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Prijevod: U prevodenju prirucnika sudjelovale su volonterke, Timea Boros, Anamarija Gojevi¢, Helena Valjak,
studentice Filozofskog fakulteta u Rijeci Odsjeka za germanistiku, u sklopu kolegija Jezik i kultura, uz mentorstvo
Izv.prof.dr.sc. Suzane Jurin.

Priru¢nik je nastao u sklopu projekta Volontiranje kao prilika za ucenje (Volunteering as an Educational
Opportunity), ili krace EDUVOL u okviru 'Strateskih partnerstava' objavljenih u okviru programa Erasmus+2014.-
2020. (u daljnjem tekstu Erasmus+), kako je navedeno u ugovoru pod brojem 2019-2-SK02-KA205-002174.
Projekt provode Platforma volonterskih centara i organizacija iz Slovacke, Udruga za razvoj civilnog drustva
SMART iz Hrvatske, Volonterski centar Varsava iz Poljske, Pro Vobis — Nacionalni resursni centar za volonterstvo
iz Rumunjske, te Volunteering Hungary - Onkéntes Kézpont Alapitvany iz Madarske. Vise o projektu:
http://eduvol.eu/home.

Potpora Europske komisije pri izdavanju ovog priruc¢nika ne podrazumijeva da Komisija odobrava sadrzaj izdanja
koji odrazava samo stavove autora. Stoga se Komisija ne moZe smatrati odgovornom ni za kakvu upotrebu ovdje
sadrzanih informacija.

Svi izrazi u muskom rodu koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom priru¢niku uporabljeni su neutralno i
jednako se odnose na Zenske i muske osobe.


http://eduvol.eu/home
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1. UvOoD

Mnoge organizacije i osobe koje rade s mladima vide volontiranje kao priliku za obrazovanje, medutim ne
koriste taj obrazovni potencijal volontiranja u potpunosti. Ni za lokalne ni za medunarodne volontere nije uvijek
lako posti¢i ravnotezu u volontiranju izmedu obrazovanja i osobnog napretka volontera te ispunjavanja stvarnih
potreba zajednice. Volonteri se Cesto usredotocuju na solidarnost i zadovoljavanje potreba korisnika bez
prepoznavanja procesa ucenja. Koordinatori volonterskih programa i osobe koje rade s mladima smatraju da se
ucenje kroz volontiranje dogada ,,automatski“, a kada treba prepoznati i dokazati proces ucéenja, tesko im je
imenovati ishode ucenja stecene tijekom volonterskog iskustva.

Service-learning ili ucenje zalaganjem u zajednici (UZZ) kombinira ucenje s korisnim radom u zajednici. Ucenje
zalaganjem u zajednici moZe se promicati kao formalno ili neformalno obrazovanje ili pak kao njihov spoj.
Rezultati najnovijeg istraZivanja sugeriraju da ucenje zalaganjem u zajednici ima pozitivan ucinak na mlade, te
na razvoj tzv. klju¢nih kompetencija (npr. komunikacijske vjestine, vodstvo, suradnja s drugima, kulturno
razumijevanje, razvoj kritickog misljenja, gradanskog angazmana, itd.), kao i na postizanje svijesti o promjenama
u drustvu. Potencijal u€enja zalaganjem u zajednici u zemljama srednje i istocne Europe (CEEC) jo$ uvijek nije
dovoljno iskoristen zbog nedostajucih struktura, kompetencija i iskustva u razvoju navedene strategije. Ucenje
zalaganjem u zajednici potjece iz SAD-a, a implementacija u europskom kontekstu sadrzi nekoliko posebnosti
povezanih s drustvenim i kulturalnim razlikama te potrebom za angaZmanom i sudjelovanjem u gradanskom
drustvu i Zivotu zajednice.

Projektni partneri u okviru Erasmus+ projekta ,Volontiranje kao prilika za uéenje”, takozvanog EDUVOL-a,
nastoje poboljsati kvalitetu i relevantnost ponude obrazovanja u podruéju provedbe ucenja zalaganjem u
zajednici u radu s mladima, povecati kapacitete organizacija i osoba koje rade s mladima u provedbi takvog
ucenja u praksi, utvrditi mogucnosti provedbe u suradnji s lokalnim i medunarodnim mladim volonterima, te
povecati kvalitetu rada s mladima primarno u podrucju volontiranja mladih.

Stoga je objavljeno niz publikacija za radnike s mladima i druge dionike koji su spremni preuzeti odgovornost
uspostavljanja i provedbe pristupa ucenja zalaganjem u zajednici u svojim organizacijama, a za dobrobit svih
ukljuéenih strana.

Svrha ovog prirucnika je pruzanje podrske voditeljima edukacije o u€enju zalaganjem u zajednici. Prirucnik
pokazuje tijek edukacije, dodatna rjeSenja, korisne alate i metode uz pomo¢ kojih se edukacija moze provesti
na ucinkovit nacin, imajuc¢i na umu da bi trebala pruzati sigurno okruzenje kako bi svaki sudionik mogao biti
aktivan i izraziti svoje misljenje. Prijedlozi se temelje na iskustvu i radu EDUVOL partnera, kao i na rezultatima
pripremnih procesa u pet zemalja EU-a.

Voditelji bi trebali strukturu i metodologiju edukacije prilagodavati svojim iskustvima, a posebice
mogucnostima i sposobnostima sudionika (tj. broju prisutnih sudionika, njihovim prethodnim iskustvima, itd.).
Mogucnosti su zaista velike, od skraéivanja trajanja edukacije, podjele na vise segmenata ili modula, fokusiranja
na odredene teme, cjeline i ishode uéenja, do prenosenja znanja koristeéi razli¢itu metodologiju. Voditelj bi
trebao biti dobro upoznat s temama, uéenjem zalaganjem u zajednici u radu s mladima, tj. od voditelja se
ocCekuje da posjeduje odgovarajuéa znanja i iskustvo u planiranju, organiziranju i izvodenju (formalnih ili
neformalnih) obrazovnih programa koristeci razne metode. Prirucnik ne precizira broj voditelja koji je potreban
za provedbu ove edukacije. Edukaciju uobi¢ajeno vode jedna ili dvije osobe, ovisno o njihovim iskustvima i
poziciji u organizaciji.

Edukacija se moZe organizirati i provesti uZivo ili online. U priru¢niku nudimo nekoliko opcija za aktivnosti uZivo
ili online.



U prirucniku koristimo izraze kao $to su mladi (mlade osobe) i radnici s mladima ili osobe koje rade s mladima.
'Mladi' ili 'mlade osobe' odnosi se na osobe od 13 do 30 godina starosti. Za potrebe politika za mlade EU-3,
ovu dobnu skupinu mladih koristi Europska komisija i Vije¢e Europe (2004). Osobe koje rade s mladima rade
u izravnom doticaju s njima i obavljaju aktivnosti sa svrhom potpore njihovog osobnog i drustvenog razvoja
kroz neformalno obrazovanje i informalno ucenje. Osobe koje rade s mladima mogu biti struénjaci ili volonteri,
kao i drzavni sluzbenici ili druge osobe koje rade u nevladinim organizacijama (Europska komisija, 2015).



2. OSNOVNE INFORMACIJE O IZOBRAZBI

Naziv edukacije: Ucenje zalaganjem u zajednici u radu s mladima (eng. Service-learning in youth work)

Cilj edukacije: doznati Sto je ucenje zalaganjem u zajednici i upoznati se s nainom provedbe ove metodologije
u radu s mladima

Ciljna grupa edukacije: osobe koje rade s mladima (radnici s mladima), uditelji i nastavnici, edukatori,
koordinatori volonterskih programa, koji su spremni koristiti nove metode poucavanja (razina strucnosti i
iskustva nisu odredene/zadane)

Kompetencije koje ¢e sudionici steéi kroz edukaciju. Sudionik edukacije:

- moze prepoznati moguci utjecaj i koristi ucenja zalaganjem u zajednici;

- moZe objasniti u€enje zalaganjem u zajednici kao alat usmjeren zajednici ili kao strategiju i priliku za
ucenje u sklopu volontiranja;

- moze objasniti teoriju i nacela u€enja zalaganjem u zajednici i razumije koncepte koji proizlaze iz
uklju¢enosti mladih, uklju¢enost zajednice / solidarnost i povezanost s kurikulumom;

- moze razlikovati volontiranje, stru¢nu praksu, pripravnistvo, edukacijske aktivnosti i u¢enje zalaganjem
u zajednici;

- poznaje raznovrsne opcije/modele za provedbu projekata uéenja zalaganjem u zajednici;

- moze prepoznati moguce korake u provedbi projekata ucenja zalaganjem u zajednici koji se odnose na
aktivnosti i proces ucenja, kao i nacine na koje se oni medusobno povezuju i nadopunjavaju;

- motZe analizirati potrebe zajednice, prepoznati partnere za projekte ucenja zalaganjem u zajednici;

- motZe postaviti ciljeve ucenja i ciljeve aktivnosti te razumije na koji nacin su oni povezani;

- moze voditi refleksiju o procesu uc¢enja kroz provedene aktivnosti;

- moze izraditi vlastiti plan provedbe projekta ucenja zalaganjem u zajednici unutar rada s mladima i
provesti, vrednovati i unaprijediti ga temeljem zaklju¢aka dobivenih vrednovanjem.

Kriteriji za ukljucivanje u edukaciju: radnici s mladima i edukatori koji imaju osobna iskustva u projektima u
zajednici ili u volontiranju, te koji su motivirani primijeniti ono Sto nauce tijekom edukacije.

Metode i alati koji se koriste u edukaciji: tijekom edukacije, u svakoj cjelini, koristit ¢e se participativan i
interaktivan pristup (kombinacija teorije i iskustvenog ucenja prilagodenog nacelima obrazovanja odraslih).
Koristedi takav pristup svim sudionicima jamci se sigurno okruZenje, motivacija i aktivno sudjelovanje, kao i
transparentnost u radu. Razlicite metode rada koje se koriste tijekom edukacije ukljucuju: kratke i jasne
prezentacije, razne simulacije —igranje uloga, rad na studijama slucaja, te metode rada prilagodene pojedincima.
U edukaciji je neprestano prisutna medusobna komunikacija izmedu voditelja i sudionika, kao i dijeljenje
iskustava i savjeta.

Edukacija se moze provesti uzivo ili online. Za online format edukacije, mogu se koristiti slicne aktivnosti kao i u
edukaciji uzivo, ali prilagodeno online okruzenju. Kako bi edukacija u online formatu bila zabavnija i pruzila slican
doZivljaj noj uZivo, predlaZze se koristenje nekih od alata koji bi mogli olakSati proces obrazovanja. Primjerice,
Mural, Jamboard i Padlet. Za odrzavanje online edukacije mogu se koristiti Zoom, Google meet, Microsoft Teams
i mnoge druge platforme.

MURAL (mural.co) je digitalni radni prostor za vizualnu suradnju. PruZa zajednicki radni prostor koji je
jednostavan za koristenje, a sudionici se mogu ukljuciti ¢ak i ako nemaju otvoren racun na toj domeni. MoZete
intenzivno raspravljati o idejama, oblikovati planove, i uglavnom obavljati sve zadatke kao da se ispred vas nalazi
fizicka radna ploca: moZete pisati tekstove, crtati, dodavati ceduljice s biljeSkama, slike, poveznice, i tako dalje.
Digitalnu plo¢u moZzete prilagoditi vasim potrebama. Za vise informacija kliknite ovdje.


https://zoom.us/download
https://meet.google.com/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.youtube.com/channel/UCUcf9nFefdwgOoKMQ6qiHeA

JAMBOARD (jamboard.google.com) je digitalna bijela ploc¢a koja omogudava suradnju uZivo. Jednostavna je za
koristenje, sadrzi viSebojne ceduljice za biljeske, simultano umetanije slika, itd.

PADLET (padlet.com) je takoder digitalna ploca za biljeske koja omoguéava suradnju uZivo. Prednost Padleta je
u tome Sto se ploca moze strukturirati na razne nacine — tablice, vremenske linije, karte, itd.

Trajanje edukacije: ovisi o broju sudionika i vrsti edukacije. MozZe se odrzati u roku od 2 dana + 1/2-dnevna
prezentacija, 7 x 45-minuta dnevno, ali se moZze i organizirati kroz nekoliko sastanaka uzivo ili online. Edukacija
moze ukupno sadrzavati 14 nastavnih sati (po 45 minuta).

Minimalna i maksimalna veli¢ina grupe: minimalno 10, maksimalno 20 sudionika.

Sustav vrednovanja uspjesnosti edukacije: nakon edukacije, sudionici razrade (kao dio zadatka) plan o nacinu
provedbe strategije u¢enja zalaganjem u zajednici u vlastitim organizacijama.

Vrednovanje edukacije: Svaki sudionik mo¢i ée vrednovati edukaciju i njene sastavne dijelove kroz upitnik, koji
¢e obuhvacati pitanja otvorenog i zatvorenog tipa. Jedan dio upitnika bit ée posveéen samoprocjeni stecenog
znanja i vjestina sudionika.

Obveze voditelja: voditelji bi trebali imati iskustva u poucavanju ili vjestine steCene radedi s grupama i
facilitirajuci proces ucenja. Takoder bi trebali imati znanje i osobno iskustvo u podrucju ucenja zalaganjem u
zajednici ili volontiranja.



3. KORISNI SAVIJETI ZA IZOBRAZBU

Ponekad je sudioniku tesSko ostati koncentriran ¢itav dan ili cijelo vrijeme trajanja online edukacije. Predlazemo
da izmedu edukacijskih cjelinaili vjezbi koristite vjezbe koje ¢e stimulirati i 'probuditi' sudionike (tzv. energizers),
kako bi se osjecali svjeze i kako bi mogli bolje pratiti edukaciju i aktivno sudjelovati. Ako vam navedene
energetske vjezbe ne odgovaraju, mozete nadi jos primjera na Internetu.

Energetska vjezba: peace-rock — brain energizer

Nase tijelo je naviklo na budenje, ali ponekad je budenje potrebno i mozgu. Ova igra ima tri

faze. U prvoj fazi probudite svoju dominantnu ruku. Brojite 1, 2, 3, i kada nabrojite do 3

napravite znak mira (peace znak), te ponovno zapocnete brojiti. Kada drugi put dodete do 3

napravite znak rocka, odnosno rogove. Nastavite izmjenjivati ova dva znaka sve dok to ne
postane jednostavno. U drugoj fazi ponavljate zadatak na drugoj ruci. U trecoj fazi se zapravo budite, jer tada
kada nabrojite do 3 jedna ruka mora pokazati znak peace, a druga znak rocka, zatim kod sljedeéeg nabrajanja
zamijenite znakove na rukama, i tako dalje. Kada zadatak postane jednostavan, ubrzajte brojanje!

Pokatzi svoj stav

Voditelj da neku izjavu (npr. Volim proljece) i trazi od sudionika da iznesu do koje mjere se slazuili ne slazu s tom
izjavom kroz svoje pozicije na kamerama. Ako se slazu, trebaju se pribliziti kameri, cak do te mjere da ju nosom
dodiruju, a ako se ne slazu trebaju odstupiti od kamere (ako to prostor dozvoljava) ili u potpunosti nestati iz
kadra. Voditelj moZe pripremiti vise takvih izjava ili moZe pozvati sudionike da naizmjeni¢no iznose svoje izjave.

Skeniranje tijela

Vodite sudionike kroz kratku i opustaju¢u meditaciju, kako bi se usredotocili na trenutak. Pri¢ajte njezno i tiho
te nemojte Zuriti. Primjer vjezbe: ,Usmjerite paznju na svoje tijelo. Zatvorite oCi ako vam je tako ugodnije.
Osjetite poloZaj svog tijela i mjesto na kojem sjedite. Osjetite tezinu svog tijela na stolici ili na podu. Nekoliko
puta duboko udahnite. Kada udahnete, ispunite pluéa sa Sto vise kisika koji vasem tijelu daje Zivot. Izdahom sve
se viSe opustajte. Promotrite svoja stopala, osjetite kako dodiruju pod. TeZinu, pritisak, vibraciju i toplinu.
Koncentrirajte se na svoje noge uz stolicu i njihov pritisak, osjetite kako pulsiraju, kako su teske ili lake. Osjetite
svoja leda naslonjena na stolicu. Usmjerite svoju paznju na podrucje trbuha. Ako vam je trbuh napet i zategnut,
opustite ga. Udahnite. Osjetite svoje Sake. Jesu li vam napete ili ¢vrsto stisnute? Probajte ih opustiti. Osjetite
svoje ruke. Imate li bilo kakav osjecaj u njima? Opustite ramena. Osjetite svoj vrat i svoje grlo. Olabavite ih.
Opustite se. Opustite Celjust, svoje lice i miSic¢e lica. Zatim osjetite prisutnost Citavog svojeg tijela. Jos jednom
udahnite. Budite svjesni cijelog svog tijela. Udahnite. Kada ste spremni, otvorite oci.”

Dnevno vrednovanje Tip/Top
Pripremite online radni list (moZe biti jamboard, paddlet, mural, online flip chart, itd.) s dva polja: tip i top.

Pitajte sudionike da u polje 'tip' napisu bilo kakve savjete, prijedloge ili bilo Sto Sto se moZe poboljsati za
sljededi dan edukacije. Pitajte ih da razmisle o vrhuncima dana, trenucima u kojima su najvise uzivali i '‘aha!’
trenucima te da ih zapiSu u polje 'top'. Obavezno ih procitajte i osvrnite se na njih sljedeci dan edukacije.



4. CJELINE KURIKULUMA

Naziv cjeline Predvideno |Ishodi ucenja Sadrzaj cjeline
vrijeme (u Nakon zavrsetka ove cjeline, sudionici
minutama) ¢e modi...
1. CJELINA 50 e objasniti ciljeve i strukturu Uvod u edukaciju i
Uvod u edukaciju edukacije sudionike

e postovati/prepoznati razne
sudionike u edukaciji i njihova Prezentacija o
ocekivanja i strahove oCekivanjima i

e objasniti pravila dogovorena strahovima
tijekom edukacije

Definiranje opcih pravila
tijekom edukacije
2. CJELINA 60 e razumjeti uenje zalaganjem u Pojasnjenje glavnih
Osnove ucenja zalaganjem u zajednici kao obrazovni alat koji znacajki ucenja
zajednici — koncept i razlike ukljuéuje aktivnost/uslugu, proces |zalaganjem u zajednici
izmedu ucenja zalaganjem u uéenja, refleksiju na proces uéenja,
zajednici, volontiranja, vodstvo mladih Razlike izmedu ucenja
edukacijskih aktivnosti i  razumjeti uéenje zalaganjem u zalaganjem u zajednici,
pripravniStva zajednici kao uzajaman proces volontiranja,

e razumijeti karakteristike svakog edukacijskih aktivnosti i
koncepta (volontiranje, pripravnistva
pripravnistvo, edukacijska
aktivnost, ucenje zalaganjem u
zajednici) i razlike izmedu ta Cetiri
koncepta

e prepoznati kada aktivnost nije
ucenje zalaganjem u zajednici

e preoblikovati ideju da odgovara
modelu ucenja zalaganjem u
zajednici

3. CJELINA 50 * objasniti nacela u¢enja zalaganjem |Nacela u¢enja
Nacela ucenja zalaganjem u u zajednici zalaganjem u zajednici
zajednici e imenovati razne primjere primjene
nacela ucenja zalaganjem u Nacela u praksi
zajednici u praksi
4. CJELINA 45 ¢ obijasniti korake projekta uéenja Koraci u ucenju

Koraci u ucenju zalaganjem
u zajednici te uloge i zadaci
sudionika u razli¢itim
koracima

zalaganjem u zajednici i zadatke
koji su dio svakog pojedinog koraka
prepoznati glavne odgovornosti
voditelja (osobe koja radi s
mladima ili ucitelja) i mladih u
svakom koraku

zalaganjem u zajednici

Uloge i zadaci sudionika
u razlic¢itim koracima




5. CJELINA 55 objasniti procjenu potreba u uéenju | Procjena potreba
Procjena potreba u zalaganjem u zajednici
ucenju zalaganjem u objasniti metode za procjenu
zajednici potreba
prepoznati vaznost procjene
potreba u u€enju zalaganjem u
zajednici
6. CJELINA 90 definirati ciljeve za projekt u¢enja | Definiranje ciljeva ucenja
Ciljevi projekata ucenija zalaganjem u zajednici temeljenog |i ciljeva aktivnosti
zalaganjem u zajednici na potrebama ucenja (za mlade) i
aktivnosti (za zajednicu)
7. CJELINA 50 provjeriti vezu izmedu potreba Dijagram ucenja
Razrada vlastitog plana zajednice, ciljeva uéenja i aktivnosti | zalaganjem u zajednici
koristiti obrazac za planiranje
projekta Obrazac plana projekta
8. CJELINA 45 prepoznati vazinost reflektiranja u | Reflektiranje u ucenju
Reflektiranje u uéeniju provedbi ucenja zalaganjem u zalaganjem u zajednici
zalaganjem u zajednici zajednici
definirati pitanja za refleksiju Pitanja za refleksiju
navesti razne metode i izabrati
prikladnu metodu refleksije za Metode refleksije
edukaciju
9. CJELINA 90 opisati koncepte evaluacije, Evaluacija,
Pradenje i evaluacija u pracenja i dokumentacije te njihov |[pracenje i
ucenju zalaganjem u medusobni odnos u projektu UZZ-a |dokumentacija
zajednici navesti razli¢ite alate za pracenje
navesti osobe koje su uklju¢ene u  |Alati za pracenje
proces evaluacije projekta ucenja
zalaganjem u zajednici i definirati  |Razlike
evaluacijska pitanja
10. CJELINA 90 razumjeti vaznost i posebnosti Promocija i komunikacija
Promocija, zavrSetak i komuniciranja projekta uéenja u projektu UZZ-a
proslava u projektu uéenja zalaganjem u zajednici;
zalaganjem u zajednici prepoznati i koristiti razne metode |Planiranje komunikacije
komunikacije
koristiti predloZeni alat za Zavrsetak projekta
planiranje procesa promocije
projekta Proslava
razumjeti vaznost zavrietka i
proslave u procesu ucenja
zalaganjem u zajednici
odabrati i koristiti resurse i alate u
privodenju kraju projekta ucenja
zalaganjem u zajednici
prepoznati razne vrste dionika i
razumjeti najprikladnije nacine
zavrSetka projekta i proslave za
svakog od njih
11. CJELINA 25 vrednovati edukaciju i koristi za Vrednovanje edukacije

Vrednovanje edukacije

vlastitu primjenu strategije ucenja
zalaganjem u zajedniciuradu s




mladima

Nakon nekoliko tjedana

Prezentacije planova

za provedbu ucéenja
zalaganjem u zajednici u
radu s mladima

Prema broju
sudionika

e prezentirati vlastiti plan za
provedbu uéenja zalaganjem u
zajednici u radu s mladima
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5. TUEK IZOBRAZBE

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno vrijeme
Uvod u edukaciju i * navesti ciljeve edukacije Vjezba 1.1.: 10 minuta

ciljevi edukacije Uvod u edukaciju

Upoznavanje e poznavati imena i nekoliko Vjezba 1.2.: 20 minuta
sudionika i voditelja osobina sudionika Upoznavanje sudionika

i njihova iskustva s
metodologijom
ucenjem zalaganjem u

zajednici
Ocekivanja,  izraziti odekivanja i strahove u vezi |Vjezba 1.3.: 20 minuta
strahovi i pravila edukacije Ocekivanja, strahovi i

 dogovoriti opéa pravila za vrijeme |pravila
trajanja edukacije

Vjezba 1.1.: Uvod u edukaciju

Trajanje 10 minuta

Opis (proces s Kontrolna lista za pocetak edukacije:
koracima za voditelja, | - Pozdraviti sudionike

ukljucujudi pitanjaza | - Predstavljanje voditelja i/ili organizatora
raspravu) - Zasto smo ovdje?

- Prakti¢ne informacije o edukaciji/administraciji

- Okvir edukacije, metode edukacije

- Okvir rada i rezultati EduVol projekta
Pitati sudionike da izrade vlastite kartice s imenima i stave ih na majice — to ¢e pomodi u
komunikaciji izmedu sudionika koji se ne poznaju otprije.

Potrebni materijali Samoljepljive naljepnice i markeri u boji

Online Objasniti alate koje cete koristiti

Objasniti pravila za online provedbu edukacije
Pitati sudionike da se predstave

Pitanja o GDPR-u (Opc¢a uredba o zastiti podataka)

Vjezba 1.2.: Upoznavanje sudionika i njihova iskustava s metodologijom ucenja zalaganjem u zajednici
Trajanje 20 minuta (ovisno o broju sudionika)
Opis (proces s Svi bi se sudionici trebali predstaviti, kao i organizaciju za koju rade, svoju poziciju i
koracima za voditelja, |iskustva s volontiranjem ili u primjeni metodologije u¢enja zalaganjem u zajednici.
uklju€ujuci pitanja za |Voditelj treba procijeniti koliko vremena dodijeliti svakom sudioniku s obzirom na ukupan
raspravu) broj sudionika.
Potrebni materijali Manja lopta koja se jednostavno moze uloviti
Online Vjezba se moZe odrzati i u online okruzenju. U online okruzeniju ljudi su sramezljiviji, pa bi
stoga bilo korisno pitati sudionike da se predstave.
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Vjezba 1.3.: Ocekivanja, strahovi i pravila + svrha edukacije

Trajanje

20 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj zamoli sudionike da na 4 razli¢ita samoljepljiva papiri¢a odgovore na sljedeca
pitanja:

- Sto ocekujem od edukacije?

- Sto o¢ekujem od grupe?

- Sto ocekujem od sebe?

- Cega se bojim? Sto ne Zelim da se dogodi tijekom ove edukacije?
Nakon 5 minuta individualnog rada, sudionici dolaze do flipcharta koji je podijeljen u Cetiri
stupca s istim pitanjima i zalijepe svoje samoljepljive papiri¢e u odgovarajuci stupac te ih
objasne grupi.
Zatim voditelj komentira ocekivanja pokazujuéi kako edukacija mozZe zadovoljiti potrebe.
Ako se neka ocekivanja ne mogu ispuniti tijekom edukacije, voditelj predlaze sto ili tko
moze pomodi.
Voditelj se dotice pitanja strahova i objasnjava ili pita Sto bi ih moglo smanjiti. Voditelj u
ovom trenutku moze pitati: ,Cija je to odgovornost?” To moZe odrediti grupna pravila —
sljededu vjezbu.

Opis zadatka: voditelj zalijepi veliki papir — mozda s pravilima poput kodeksa ponasanja —i
napise ,Grupna pravila“.

Sudionici mogu izraziti svoje Zelje — a moZzete koristiti i informacije iz igre 'Ocekivanja i
strahovi'.

Konacno, grupa se moze slozZiti da je ovo ugovor i da ga svi potpisu.

Stavite gotov papir na zid tako da ga svi mogu vidjeti, a ako je potrebno dodajte

nova pravila.

Predstavljanje dnevnog reda edukacije.

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, samoljepljivi papirici

Online

U online okruZenju moZete koristiti ista pitanja, ali za individualni i grupni rad mozete
koristiti dijeljeni dokument — na primjer Jamboard ili Mural, te zamoliti sudionike da tamo
dodaju biljeske.

Tema Ishodi ucenja: Metode: Prfdwdeno
vrijeme
Uvod u koncept * razumjeti u¢enje zalaganjem u zajednici kao |VjeZba 2.1.: 25 minuta

ucenja zalaganjem u
zajednici

Prezentacija
koncepta i modela
ucenja zalaganjem u
zajednici, ukljucujuci
kratki film

obrazovni alat i uzajaman proces

¢ navesti glavne komponente modela ucenja
zalaganjem u zajednici (aktivnost/uslugu,
proces ucenja, refleksiju na proces ucenja,
vodstvo mladih)

¢ definirati i objasniti u¢enje zalaganjem u
zajednici drugim osobama koje rade s
mladima i drugim dionicima, te dati
konkretne primjere aktivnosti, prenosedi
smisao UZZ-a za njihovu ulogu kao osoba
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koje rade s mladima
Usporedba ucenja e razumjeti karakteristike svakog koncepta Vjezba 2.2.: Razlike |20 minuta
zalaganjem u (volontiranje, pripravnistvo, edukacijske izmedu koncepata
zajednici s drugim aktivnosti, UZZ) i razlike izmedu Cetiri
slicnim konceptima koncepta
(volontiranje,  primijetiti kada aktivnost nije u¢enje
pripravnistvo, zalaganjem u zajednici
edukacijske
aktivnosti) -
identificiranje razlika
Prijelaz izmedu e preoblikovati ideju kako bi se uklopila u Vjezba 2.3.: 15 minuta
koncepata model u€enja zalaganjem u zajednici Pretvorimo to u
ucenje zalaganjem u
zajednici

Vjezba 2.1: Prezentacija koncepta i modela ucenja zalaganjem u zajednici, uklju¢ujuéi kratki film

Trajanje

25 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljucujudi pitanja za
raspravu)

Koristeéi prezentaciju s dijagramima objasniti u¢enje zalaganjem u zajednici kao
obrazovnu metodu s glavnim komponentama: aktivnost, proces ucenja, refleksija na
proces uéenja, vodstvo mladih. Objasnite koliko je vazna uloga mentora / radnika s
mladima i pokazite prednosti za mlade koji sudjeluju u projektima uéenja zalaganjem u
zajednici.

Mozete odluciti koje slajdove iz prezentacije Zelite koristiti. Vjerojatno neéete imati
dovoljno vremena u ovom dijelu da ih sve iskoristite.

Na kraju prezentacije pokazite film i prokomentirajte ga sa sudionicima. Usredotocite se
na gore navedene komponente. MoZete odabrati koji film Zelite prikazati:
1. ,Projekt Voda — Ostani Zdrav” koji objasnjava cijeli proces uéenja zalaganjem u
zajednici, trajanje: 10 minuta.
https://www.youtube.com/watch?v=m3SVINC Uwc&feature=youtu.be
2. Ucenje zalaganjem u zajednici u Slovackoj koji prikazuje 3 primjera
projekata ucenja zalaganjem u zajednici, trajanje: 5:08 minuta.
https://www.youtube.com/watch?v=mSI0fmiGClo&feature=youtu.be
3. ,SL: Real Life Apliccations for Learning” koji prikazuje realizaciju ucenja
zalaganjem u zajednici u Skoli u SAD-u. Ovaj film je vrlo inspirativan, ali
zanemaruje dva vazna aspekta: prepoznavanje lokalnih potreba i vodstvo
mladih. Ako gledate ovaj film, trebali biste to spomenuti, trajanje: 5:30
minuta.
https://www.youtube.com/watch?v=7t30ZMX8uGw

Za objasnjenje mozZete koristiti i ove video zapise
* Koraci u ucenju zalaganjem u zajednici
https://www.youtube.com/watch?v=kFd-yiAfrmE
* Ucenje zalaganjem u zajednici — definicija
https://www.youtube.com/watch?v=L9AXsV3eull
* Utjecaj na zajednicu i mlade/ucenike
https://www.youtube.com/watch?v=TzLlaypl5 |
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Nakon prezentacije i videa moZe se voditi rasprava na temu: Sto je uéenje zalaganjem u
zajednici?

Odgovori: to je poput volontiranja, edukacijskih aktivnosti ili pripravnistva — nakon toga,
voditelj moze prijeci na sljedecu vjezbu.

Potrebni materijali

Prezentacija_UcCenje zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/38upra9), ra¢unalo, projektor,
platno, Internet (za pokretanje filma) ili preuzeti film

Online U online okruzenju mozete koristiti viezbu i podijeliti prezentaciju i/ili video
sa sudionicima. Za videozapise — pokusajte ih podijeliti sa sudionicima tako da ih svi vide i
Cuju ili podijelite poveznicu da ih sudionici mogu sami pogledati i nakon toga se vratiti u
grupu.
Vjezba 2.2.: Razlike izmedu koncepata
Trajanje 20 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujuci pitanja za
raspravu)

Sudionici su podijeljeni u 3 grupe — svaka grupa ¢e analizirati jedan pojam: pripravnistvo,
volontiranje i edukacijske aktivnosti.

Tijekom 10 minuta grupe na istom flip chartu (podijeljen na pola, u pejzaznom formatu)
navode glavne karakteristike svakog koncepta, pokusavaju razumjeti (na temelju svog
prethodnog znanja) Sto svaki koncept znaci i kako se razlikuje od ostalih.

Zatim se kroz diskusiji usporeduju tri rezultata grupnog rada. Voditelj izdvaja i istie glavne
zakljucke, pojasnjava sve nejasnoce i navodi primjere. (10 min)

Nakon toga, pozivajuéi se na prethodno iznesene teorijske osnove (glavne karakteristike,
glavni koraci, primjeri), voditelj dodaje 4. pojam — ucenje zalaganjem u zajednici. Zatim
trazi od sudionika da usporede i identificiraju razlike izmedu ta Cetiri koncepta.

Kako bi se pojmovi lakse upamtili, svi uvidi se mogu vizualno prikazati (sa Sarenim
papirima, video zapisima, grafickim vodenjem (graphic facilitation), ovisno o svakom
voditelju ponaosob).

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, Sareni papiri, veéi samoljepljivi papirici

Online

U online okruZenju takoder imate moguénost napraviti zasebna sucelja i pustiti sudionike
da rade u grupama. Za biljeSke moZete unaprijed pripremiti zajedni¢ke dokumente i
podijeliti poveznicu sa svakom grupom.

Vjezba 2.3.: Pretvorimo to u ucenje zalaganjem u zajednici

[Trajanje

15 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Dijelimo sudionike u 2 grupe - A i B (mozZete smisliti kreativnije nazive).
Svaka grupa dobiva handout s opisom koji odgovara svakom od koncepata — pripravnistvo i
volontiranje — ve¢ oblikovane aktivnosti koje odrazavaju svaki koncept (zbog nedostatka
vremena voditelj ¢e ih pripremiti unaprijed; mozZe se raditi o opéenitim temama poput
socijalnog rada, razvoja zajednice, itd.).
Voditelj moZe primjerice koristiti sljedeée ideje:
e Handout 1 — pripravniStvo u podrucju socijalnog rada, s odredenim zadacima i
programom pripravnistva
e Handout 2 — volontiranje u podrucju socijalnog rada: svaka grupa cita svoje
handoute, usporedujuci i shvacajudi razlike, te navodedi prijedloge o preoblikovanju
volontiranja i pripravnistva u projektima ucenja zalaganjem u zajednici.
Obje grupe zatim prezentiraju rjeSenja i razmjenjuju ideje, dogovarajuci se Sto treba

promijeniti u planiranju aktivnosti kako bi postale projekti u¢enja zalaganjem u zajednici.
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Voditelj vodi raspravu, isti¢e zakljucke ili uvide kada je to potrebno, te na Sarenim papirima
razlicitih oblika navodi glavna nacela UZZ u obliku popisa za provjeru.

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, boje, Sareni papiri (u obliku elipse, oblaka, itd.)

Online

Vjezba se moze provesti i u online okruzenju. Podijelite unaprijed pripremljene handoute
sudionicima.

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Uvod u nacela e imenovati nacela Vjezba 3.1.: 5 minuta
opcenito Ogledalce,
ogledalce reci mi
Nacela ucenja e objasniti nacela usluznog ucenja i Vjezba 3.2a.: Pokazi 45 minuta
zalaganjem u primijeniti ih u stvarnim situacijama mi karticu
zajednici ili
Vjeiba 3.2b.: Studije
slucaja
Vjezba 3.1: Ogledalce, ogledalce reci mi
Trajanje 5 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj ispisuje rije¢ NACELO na plocu i pita sudionike $to to znaci i koji su sinonimi te
rijeCi. Zatim zapisuje ideje na plocu.

Voditelj postavlja drugo pitanje: Zasto su nacela vazna u nasem Zivotu?

Zaklju¢ak: postoje situacije u provedbi u€enja zalaganjem u zajednici za koje necete biti
sigurni idete li u pravom smjeru. Koristeci ogledalo (pravo ili u prenesenom smislu) mozete
provijeriti slijedite li nacela na pravi nacin.

Potrebni materijali

Ogledalo, flip chart papiri/tablica, markeri

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.

Vjezba 3.2a.: Pokazi mi karticu

Trajanje

45 minuta

Opis (proces koraka za
voditelja, uklju¢ujudi
pitanja za raspravu)

Voditelj objasnjava sudionicima da sada obrate paznju na nacela uéenja zalaganjem u
zajednici.

Sudionicima daje nacela tiskana na A4 papiru (svako nacelo na jednom papiru).
Voditelj zamoli sudionike da se podijele u parove. Svaki par dobije jedno ili dva nacela.
U istoj prostoriji voditelj postavlja razlicite slike ili kartice na razli¢ita mjesta i traZi od
sudionika da objasne nacelo i odaberu karticu/sliku povezanu s tim nacelom. Nakon 5
minuta nastavlja s izlaganjem nacela i kartica.

Potrebni materijali

Nacela uenja zalaganjem u zajednici na A4 formatu (https://bit.ly/3w2dpwu),
kartice/slike

Online

U online okruZenju voditelj stvara parove, stavlja ih u zasebna sucelja te dijeli s njima
prezentaciju ili datoteku s razli¢itim slikama. Sudionici imaju iste zadatke kao i na edukaciji
uZivo.
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Vjezba 3.2b: Studije slucaja

Trajanje

45 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj podijeli sudionike u 3-4 grupe. Svaka grupa ¢e imati nekoliko studija slucaja
projekata ucenja zalaganjem u zajednici. Zadatak svake grupe bit ¢e imenovati problem u
studiji slu¢aja i nacela koja trebaju koristiti kako bi rijesili situaciju.

Nakon grupnog rada svaki tim prezentira svoje rezultate.

Voditelj treba obratiti pozornost na ulogu pojedinog nacela — ona ne ogranicavaju ucitelje
ili radnike s mladima, ve¢ bi trebala pomoci u procesu donosenja odluka i vodenju
projekata u€enja zalaganjem u zajednici.

Potrebni materijali

Studije slucaja + popis nacela

Online

Vjezba se moze provesti na slian nacin u online okruzeniju.

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Koraci u ucenju e objasniti korake uéenja zalaganjem u Vjeiba 4.1.: 5 minuta
zalaganjem u zajednici zajednici i zadatke koji su dio svakog Dijagram koraka
koraka ucenja zalaganjem u
zajednici
Koraci u ucenju e utvrditi redoslijed koraka uéenja Vjezba 4.2a.: 40 minuta

zalaganjem u
zajednici, uloge i
zadaci sudionika u
razli¢itim koracima,
vodenje i
komunikacija

Redoslijed koraka

ili

Vjezba 4.2b.: Studije
sluéaja

zalaganjem u zajednici i glavne
odgovornosti radnika s mladima i mladih
kod svakog koraka

Vjezba 4.1: Dijagram koraka u u€enju zalaganjem u zajednici

Trajanje

5 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Pomocu dijagrama '4 glavna koraka ucenja zalaganjem u zajednici' objasnite svaki korak i
zadatke. MoZete koristiti metaforu tima superheroja koji se priprema za misiju spasavanja
svijeta.

Koraci uéenja zalaganjem u zajednici opisani su u priru¢niku za radnike s mladimai
priruéniku za mlade.

Potrebni materijali

Dijagram koraka uéenja zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/3w2dpwu)

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.

VjeZzba 4.2a.: Redoslijed koraka

Trajanje

40 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujuci pitanja za
raspravu)

Prije edukacije ispiSite popis zadataka i izreZite ga — svaki zadatak treba biti na zasebnoj
trakici.

Sudionici ¢e raditi u grupama od 2-3 osobe. Svaka grupa trebala bi dobiti trakice s
otisnutim zadacima. Zamolite grupe da kronoloskim redom rasporede pojedinacne
zadatke vezane uz provedbu projekta. Imajte na umu da se neki zadaci mogu obavljati u
isto ili razli¢ito vrijeme. Grupe bi takoder trebale odluciti kome dati odgovornost za svaki
zadatak (osobi koja radi s mladima ili mladima).

Grupama ce trebati oko 6-8 minuta da pripreme odgovore. Zatim je potrebno razgovarati
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o redoslijedu koji su sudionici odabrali, kao i 0 odgovornostima osoba koje rade s mladima
i mladih za svaki zadatak.

Potrebni materijali

Popis zadataka — ispisan i izrezan (za svaku grupu)

Online

Jamboard — voditelj priprema samoljepljive papiri¢e na Jamboardu s
nazivima zadataka bez da ih poreda kronoloski, kako bi to mogla napraviti pojedina grupa.

Vjezba 4.2b.: Studije slucaja

Trajanje

40 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Sudionici ¢e raditi u grupama od 2-3 osobe, a svaka grupa na jednoj studiji slucaja. Dajte
po jednu studiju slucaja svakoj grupi.
Postavite im pitanja:
¢ Na koji se korak uéenja zalaganjem u zajednici odnose sljedede izjave
sudionika/volontera?
¢ Na koje su poteskode nailazili tijekom provedbe projekata? Jesu li ih rijesili? Kako?
e Qdredite ulogu voditelja i grupe.
Grupama ce trebati oko 10 minuta da odgovore na pitanja. Kada budu spremni svaka
grupa ¢ée predstaviti svoju studiju slu¢aja i odgovore. Zatim razgovarajte o tome s cijelom
grupom.
MozZete odabrati samo neke od situacija, ovisno o vremenu s kojim raspolazZete.

Potrebni materijali

Pripremljene studije slucaja u tiskanom obliku, listovi papira, olovke

Online

Ovu je vjezbu lako izvoditi online u grupama koje rade u zasebnim suceljima.

kako ju provesti

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Uvod u temu e objasniti procjenu potreba u ucenju Vjezba 5.1.: Uvod u |15 minuta
zalaganjem u zajednici procjenu potreba
Procjena potreba - e prepoznati vaznost procjene potreba u Vjezba 5.2.: 40 minuta

uéenju zalaganjem u zajednici Procjena
e objasniti metode procjene potreba potreba — kako ju
provesti

Vjezba 5.1: Uvod u procjenu potreba

Trajanje

15 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Upoznajte sudionike s definicijom 'procjene potreba’, odnosno alatom koji pomaze u
definiranju i odredivanju problema i potreba zajednice, tocnije znacaja procjene potreba i
njenog odnosa s projektima ucenja zalaganjem u zajednici.

Pozovite sudionike da podijele svoja iskustva u provedbi procjene potreba i svoje stavove.
Zavrsite uvod u temu s glavnim zakljuécima + Kako su potrebe povezane s ciljevima i
aktivnostima?

Potrebni materijali

PPT prezentacija za sazetak

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.
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Vjezba 5.2: Procjena potreba — kako ju provesti

Trajanje

40 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Dajte sudionicima sliku koja predstavlja lokalnu zajednicu/grad. Slika bi trebala prikazivati
mogude intervencije u lokalnoj zajednici. Recite sudionicima da definiraju mogude
potrebe/probleme/prilike prikazane na slici. Potaknite raspravu sljedeéim pitanjima:

- Sto vidite na slici? Gdje su ljudi?

- Koje vrste organizacija su prisutne?

- Nedostaje li nesto?

- Koje su potrebe/problemi ovog grada?
Voditeljbi na velikom flip chartu trebao napisati potrebe/probleme/prilike.

Dodatna opcija:

Koristite slike koje predstavljaju razlicite dijelove lokalne zajednice (tj. odredene
organizacije ili ciljne skupine). Podijelite sudionike u grupe s razli¢itim slikama i navedite
pitanja koja ¢e grupi pomocdi u definiranju potreba/problema/prilika.

Na kraju vjezbe sudionici trebaju imati popis konkretnih problema/potreba koje bi se
mogle rijesiti projektom ucenja zalaganjem u zajednici.

Voditelj bi trebao ukratko predstaviti druge metode koje bi se mogle koristiti u procjeni
potreba (tj. upitnici, analiza sadrzaja, intervjui itd.).

Potrebni materijali

Slika zajednice za svakog sudionika ili nekoliko slika koje predstavljaju

razli¢ite dijelove lokalne zajednice (npr. skolu i podrucje oko skole, osobe s invaliditetom
itd.)

Prezentacija_UcCenje zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/38upra9), Flip chart papir
Markeri

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

ucenja zalaganjem u
zajednici

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Ciljevi projekata e definirati ciljeve projekta ucenja Vjezba 6.1a. ili 90 minuta

6.1b.: Definiranje
ciljeva u€enjai
aktivnosti
(alternativa)

zalaganjem u zajednici na temelju
potreba ucenja (mladih) i aktivnosti
(zajednice)

Vjezba 6.1a: Definiranje ciljeva ucenja i aktivnosti

Trajanje

90 minuta
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Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljucujudi pitanja za
raspravu)

U prvom dijelu ove cjeline upoznajte sudionike s vaznos¢u postavljanja jasnih ciljeva
ucenja i aktivnosti u metodologiji uenja zalaganjem u zajednici. Objasnite razliitosti u
praksama ucenja zalaganjem u zajednici (prema R. Sigomonu, 1994).

Ciljevi u¢enja su primarni, a ciljevi aktivnosti u zajednici
U-zz .

sekundarni.

Ciljevi aktivnosti u zajednici su primarni, a ciljevi uenja
u-2Z .

sekundarni.
u-zz Ciljevi aktivnosti u zajednici i uenja potpuno su odvojeni.
U-zz Ciljevi aktivnosti u zajednici i ciljevi uCenja jednako su vazni i

medusobno se nadopunjuju za sve sudionike.

Dajte svakom sudioniku dokument s izjavama o ciljevima, mjeSovitim ciljevima ucenja (CU)
i ciljevima aktivnosti (CZZ), (CU: osmisliti i implementirati evaluacijsko istrazivanje; CZZ:
poboljsati kvalitetu socijalnih usluga za starije osobe u ruralnim podrucjima).
Dajte sudionicima nekoliko minuta da obave zadatak — trebaju odrediti koja izjava
predstavlja cilj u¢enja (CU), a koja cilj aktivnosti (CZZ). Kada svi zavrse, dajte svakom
sudioniku priliku da procita izjave s ciljevima naglas i odredite je li to cilj uéenjaili cilj
aktivnosti.
U drugom dijelu ove cjeline odaberite jedan CU i jedan CZZ iz prethodne vjezbe. Ovaj dio
bi trebao posluzZiti za upoznavanje sudionika s razlikama izmedu ciljeva ucenja i aktivnosti i
kako bi oni trebali izgledati.
Prezentacija voditelja trebala bi biti usredotocena na sljedece:

- razlike izmedu CU i CZZ, njihov glavni fokus

- nacin na koji ciljeve ucenja treba definirati (kompetencije: znanje, vjestine,

vrijednosti)
- nacin na koji ciljeve aktivnosti treba definirati (specifi¢ni, ostvarivi, mjerljivi)
- meduodnos i povezanost izmedu ciljeva ucenja i ciljeva aktivnosti.

U tre¢em dijelu ove cjeline podijelite sudionike u Cetiri razlicite grupe. Ako je rijec o
mjesovitoj skupini sudionika, pokusajte mijesati one sudionike koji dolaze iz formalnog
obrazovanja (javne ustanove) i neformalnog obrazovanja (organizacije civilnog drustva).
Imat ¢ete 4 grupe sudionika, pomijeSane, neke vise usredotocene na ciljeve ucenja te one
vise usmjerene i svjesne ciljeva aktivnosti u zajednici.

Dajte svakoj grupi isti zadatak: navesti ciljeve u¢enja za mlade iz perspektive formalnog i
neformalnog obrazovanja. Nakon toga, svakoj skupini zadajte drugi zadatak: povezati
svoje ishode uéenja s problemima/potrebama/prilikama

navedenim u velikoj skupini u 5. CJELINI, vijeZzba 5.2. Nakon Sto svaka grupa zavrsi

oba zadatka, grupe trebaju predstaviti svoj rad.

Voditelj bi trebao zakljuciti ovu cjelinu naglasavajuéi vaznost kombiniranja ciljeva

ucenja i aktivnosti, ali takoder ostavljajuéi sudionicima konacnu odluku o odabiru

izmedu razli¢itih naglasaka na praksama ucenja zalaganjem u zajednici (prema R. Sigmon,
1994.)

Potrebni materijali

Izjave o ciljevima (ucenje i aktivnost) (https://bit.ly/38upra9) za svakog sudionika
Flip chart papir
Markeri

Online

Vjeiba se moZze provesti na slican nacin u online okruzeniju.
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Vjezba 6.1b.: Definiranje ciljeva u€enja i aktivnosti — alternativa

Trajanje

90 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

U prvom dijelu ove cjeline sudionicima predstavite razliCite vrste ciljeva koje projekt
ucenja zalaganjem u zajednici moZe imati i njihovu vaznost. Zakljucak je da sve dok imamo
aktivnosti i ciljeve u€enja kroz aktivnosti, mi doista stvaramo projekt uéenja zalaganjem u
zajednici (sve opcije u boji na prvom dijagramu su projekti u¢enja zalaganjem u zajednici,

tuzno lice @ nije.)

e

S
L 8D

(S — aktivnost u zajednici; L — uéenje)

Svakom sudioniku dajte jedan ili viSe papira s izjavama koje sadrze ciljeve, ciljevima ucenja
(CU), ciljevima aktivnosti (CZZ) i ciljevima za koje je potrebno vise detalja (materijal Izjave
o ciljevima).

Sudionicima dajte nekoliko minuta da obave zadatak — trebaju definirati koja

izjava predstavlja cilj ucenja (CU), a koja cilj aktivnosti (CZZ). Kada svi zavrse, dajte svakom
sudioniku priliku da naglas procita izjavu s ciljem i raspravi u grupi odnosi li se ta izjava na
cilj u€enija ili cilj aktivnosti.

Razgovarajte o razlikama izmedu CU i CZZ. Mozete koristiti sljedecée definicije:
- CZZ-izjave koje opisuju Zeljenu promjenu u zajednici, rjeSenje postojeceg
problema, zadovoljavanje odredene potrebe na kraju projekta
- CU —izjave koje opisuju ono Sto ¢e mladi nauciti, razumjeti i modi uciniti do kraja
procesa ucenja.

Uvedite model kompetencija. Kad nesto ucimo, povec¢avamo svoje kompetencije, pa ima
smisla nauciti nesto vise o njima. Jedan od najc¢es¢ih modela u radu s mladima danas,
posebno u okviru europskih programa je ASK model, u dijagramu ispod: (ASK model -
Attitudes — stavovi, Skills — vjestine, Knowledge — znanje).
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kompetencija

" vjestine

stavovi

Kada formuliramo cilj u¢enja, moramo se pobrinuti da bude jasan, primjenjiv, mjerljiv i
vidljiv.

Kako bismo bili sigurni da su mladi nesto naucili, moramo znati uociti razliku u njihovom
ponasanju.

Pri tome nam pomazu takozvani precizni i aktivni glagoli. Za svaku razinu kompetencije, u
kognitivnom, psihomotorickom i afektivnom podrucju Bloomova taksonomija (1956) nudi
popis aktivnih glagola koji se mogu koristiti.

Potrebni materijali

Izjave o ciljevima (ucenje i aktivnost) (https://bit.ly/38upra9) za svakog sudionika
Flip chart papir
Markeri

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

plana

A Predvid
Tema Ishodi ucenja: Metode: rf vigeno
vrijeme
Razrada vlastitog e provijeriti vezu izmedu potreba zajednice, Vjezba 7.1.: Moj 50 minuta

ciljeva ucenja i ciljeva aktivnosti plan

e koristiti obrazac za planiranje projekta

Vjezba 7.1: Moj plan — moze se dodati

Trajanje

50 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj sudionicima predstavlja Vennov dijagram projekta uc¢enja zalaganjem u zajednici
(koji moZe biti nacrtan na flip chartu ili prikazan na projektoru).

Dijagram prikazuje potrebe zajednice, ciljeve u€enja i ciljeve aktivnosti koje ¢ine dio
projekta. Kako bi projekt UZZ bio ucinkovit i uspjeSan, morat ¢e se uravnoteZiti ta tri
elementa koja vidimo na prilozenom dijagramu. Cilj je pronadi najbolje i najvece podrucje
preklapanja!

Krugovi u kojima se nalaze elementi nece se automatski preklapati, a sudionici ¢e se
trebati pobrinuti da se preklapaju. (5 minuta)

Imajuéi to na umu, svaki od sudionika izradit ¢e svoj plan.
Voditelj govori sudionicima kako ¢e do kraja edukacije svatko od njih imati nacrt plana
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projekta, a s izradom zapocinju odmah, koristeci se informacijama koje imaju u datom
trenutku.

10 minuta — svaki sudionik sazima potrebe zajednice, ciljeve ucenja i ideje aktivnosti.
Voditelj predstavlja obrasce za veé obradene korake tijekom edukacije.

10 minuta — sudionici ih popunjavaju s obzirom na to koliko znaju u datom trenutku.
Voditelj trazi od sudionika da si pronadu par.

5 minuta — sudionici u parovima raspravljaju o svom planu

Rasprava s cijelom grupom:

- Sto je bio na$ zadatak?

- Kakva vam je bila vjezba?

- Sto je bilo te$ko? Sto je bilo lako?

- Pomatze li predstavljeni obrazac? Kako?

- Sto moZemo uciniti drugacije u stvarnom Zivotu?
(5 minuta)

Potrebni materijali

Vennov dijagram projekta ucenja zalaganjem u zajednici i obrazac projektnog plana
(https://bit.ly/3w2dpwu), flip chart papir, markeri, olovke i papiri za svakog sudionika

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

* 7. cjelina moZe se objasniti i na kraju edukacije

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Reflektiranje — e svijest o vainosti promisljanja u provedbi VjeZba 8.1.: 20 minuta
definicija i upotreba usluZznog uéenja Reflektiranje u
ucenju zalaganjem u
zajednici
Metode refleksije e navestirazli¢ite metode i odabrati Vjezba 8.2.: 25 minuta
odgovarajucu refleksivnu metodu za Metode refleksije
edukaciju

Vjezba 8.1.: Reflektiranje u u€enju zalaganjem u zajednici

Trajanje

20 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj sudionicima predstavlja barem dva primjera rezultata reflektiranja. Sudionicima
postavlja pitanja: , Koja je glavna razlika izmedu ovih primjera?“
Kako se oni odnose na ciljeve ucenja i ciljeve aktivnosti? + navedite razlike; napisite na flip
chartu $to se dogodilo, §to nedostaje u primjerima? Sto mislite zasto se to dogodilo na taj
nacin?
Voditelj takoder objasnjava Kolbov ciklus ucenja i zasto je reflektiranje vazno.
Voditelj nastavlja s pitanjima: osvrnite se na edukaciju i ukaZite na dijelove edukacije u
kojima smo koristili refleksiju. Sudionici odgovaraju na pitanja, a voditelj ispisuje odgovore
na flip chart:

1. Kada smo koristili refleksiju? — dodati informacije o vremenu za refleksiju

2. 0 ¢emu smo reflektirali? — dodati informacije o razinama refleksije

3. Koja smo pitanja postavljali? — dodati korisna pitanja

Potrebni materijali

Definicije reflektiranja

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.
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Vjezba 8.2.: Metode refleksije

Trajanje

25 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljucujudi pitanja za
raspravu)

Radedi u parovima razmislite o metodama refleksije koje mozZete primijeniti, odnosno koje
bi se mogle koristiti u vasim projektima, te ih predlozite.

Prezentacija u velikoj grupi: navedite razlicite metode i navedite njihove prednosti i
nedostatke. Voditelj ée pokazati popis alata, kroz koji grupa prolazi na brzinu,
raspravljajuci o njihovoj primjenjivosti u praksi.

Takoder mozete koristiti video o metodama refleksije: Video o refleksiji — drugacija
metoda: https://www.youtube.com/watch?v=30Bmhads4rA

Potrebni materijali

Alati za refleksiju

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Uvodenje pojmova: e opisati pojmove: evaluacija, pradenje i Vjezba 9.1.: 20 minuta
evaluacija, pracenje dokumentacija, te njihov medusobni Upoznavanje s
i dokumentacija odnos u projektu uéenja zalaganjem u pojmovima
zajednici
Alati za e navesti razliCite alate za pradenje Vjezba 9.2.: 10 minuta
pracenje Alati za pracenje
Evaluacija e navesti osobe koje su uklju¢ene u proces | Vjezba 9.3.: 60 minuta
evaluacije projekta ucenja zalaganjem u Evaluacija u
zajednici i definirati evaluacijska pitanja ucenju
zalaganjemu
zajednici
Vjezba 9.1.: Upoznavanje s pojmovima
Trajanje 20 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Podijelite sudionike u nekoliko grupa od 4 ili 5 osoba (ovisno o velicini grupe). Dajte svakoj
grupi 3 kartice: evaluacija, pracenje i dokumentacija. Zamolite sudionike da razmjene ideje
o tome Sto svaki od pojmova predstavlja i da se dogovore oko redoslijeda tih pojmova u
projektu ucenja zalaganjem u zajednici. Nakon toga sve grupe iznose svoja misljenja i
redoslijed, trudeci se da ne ponavljaju ono $to su drugi rekli. Za ovaj dio bi trebalo biti
dovoljno 10 do 15 minuta. Voditelj sazima vrlo kratkom prezentacijom osnove svakog
pojma, kako su oni povezani u projektu UZZ i koji dio je ciji zadatak, mlade osobe ili
radnika s mladima.

S osvrtom na 4. CJELINU: KORACI U UCENJU ZALAGANJEM U ZAJEDNICI TE ULOGE |
ZADACI SUDIONIKA U RAZLICITIM KORACIMA.

Nakon ovog dijela, voditelj daje kratku prezentaciju o horizontalnim koracima, pracenju i
nekoliko primjera dokumentacije potrebne za pracenje.

Potrebni materijali

Kartice 4x4 ili 4x5 s pojmovima evaluacija, pracenje i dokumentacija, ovisno o broju malih
grupa.

Prezentacija_Ucenje zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/38upra9)

Primjeri dokumentacije potrebne za pracenje i evaluaciju
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Online

Vjeiba se moze provesti na slian nacin u online okruzeniju.

Vjezba 9.2.: Alati za pracenje

Trajanje

10 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

U ovom dijelu voditelj ée ukratko predstaviti horizontalne korake, pracenje i
glavne/osnovne dokumente koji se koriste u projektima uéenja zalaganjem u zajednici kao
$to su gantogrami, plan praéenja, ankete itd., pritom koristeci PPT prezentaciju i

primjere dokumentacije.

Potrebni materijali

Prezentacija_Ucenje zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/38upra9)
Primjeri dokumentacije potrebne za pracenje i evaluaciju

Online Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.
Vjezba 9.3.: Evaluacija u u€enju zalaganjem u zajednici
Trajanje 60 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljucujudi pitanja za
raspravu)

Kao uvod voditelj moze napraviti kratku vjezbu , Cvijet”. Potrazite dvoje sudionika koji su
spremni sudjelovati. Pripremite prazan flip chart papir. Oba sudionika trebaju nacrtati
cvijet na istom papiru kako bi ih mogli usporediti. Uputa je nacrtati Sto ljepsi cvijet. Dajte
im nekoliko trenutaka, a zatim zamolite ostatak sudionika da glasaju koji je cvijet ljepsi.
Nakon toga bi rasprava trebala biti usmjerena na kriterije po kojima
evaluiramo/ocjenjujemo. Kako ¢ovjek zna sto se ocjenjuje i kako moZe znati sto 'lijepo’
predstavlja za svakog pojedinca?

Zatim voditelj zapocinje raspravu pitanjima poput: ,Kako znamo da smo bili
uspjesni/neuspjesni na kraju projekta? Kako ocjenjujemo nas rad na projektu ucenja
zalaganjem u zajednici? Kako biste vi to ucinili?“ i zapisuje neke od odgovora sudionika.
Ako se sudionici ne uklju¢uju, voditelj moZe postaviti i dodatno pitanje: , Sto mislite koga
bismo trebali evaluirati u projektu?”.

Uvedite pojmove koji se ¢esto koriste u ucenju zalaganjem u zajednici:

Evaluacija

Procjena

Ocjenjivanje

Mjerenje

Reflektiranje (Refleksija)

Povratne informacije

Pracenje

Zapocnite kratku raspravu o svakom pojmu, odredite njegovo znacenje i prokomentirajte
samo one koji nisu ve¢ prethodno spomenuti.

Objasnite sudionicima da u uéenju zalaganjem u zajednici imamo razlicite vrste
evaluacije/procjene:
e Evaluacija/procjena = mjerenje utjecaja projekta ucenja zalaganjem u zajednici
e Evaluacija/procjena = ocjenjivanje, procjena ciljeva ucenja i rezultata pojedinaca
e Evaluacija/procjena = povratna informacija, evaluacija razli¢itih aspekata provedbe
projekta uéenja zalaganjem u zajednici koju daju razliciti dionici.

Podijelite sudionike u tri razli¢ite grupe na temelju spomenutih vrsta evaluacije/procjene.
Sve grupe imaju isti zadatak, odgovaraju na nekoliko pitanja:
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Koja je svrha evaluacije?

Kome je evaluacija namijenjena?

0Od koga dobivamo informacije za evaluaciju? Tko je ukljucen u evaluaciju?
Sto evaluiramo / $to moZemo evaluirati?

Koje alate mozemo koristiti?

Kako je ocjenjivanje povezano s reflektiranjem?

ok wnN e

Nakon toga sudionici individualno ispunjavaju plan za provedbu projekta ucenja
zalaganjem u zajednici i trebaju napisati kako planiraju izvrsiti evaluaciju i procjenu.

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, PPT prezentacija
Plan projekta ucenja zalaganjem u zajednici (https://bit.ly/3w2dpwu)

Online

Vjeiba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

Tema Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
Promocija e razumjeti vainost i posebnosti komuniciranja Vjeiba 10.1.: 45 minuta
projekta uéenja zalaganjem u zajednici Promocija
e prepoznati i koristiti razli¢ite metode projekata ucenja
komunikacije za!agar.ij.em u
e Koristiti predloZeni alat za planiranje procesa zajednici
promocije projekta
Zavrietak e razumjeti vainost zavrietka projekta u procesu | VjeZba 10.2.: 15 minuta
ucenja zalaganjem u zajednici Sto je zavrietak?
e odabrati i koristiti konkretne resurse i alate u
privodenju kraju projekta ucenja zalaganjem u
zajednici
e prepoznati razli¢ite vrste dionika i razumijeti
najprikladnije nacine zavrsetka projekta za svakog
od njih
Proslava e razumjeti vainost proslave u procesu uéenja VjeZba 10.3: 30 minuta
zalaganjem u zajednici Vrijeme proslave
e prepoznati razli¢ite vrste dionika i razumijeti
najprikladnije nacine proslave za svakog od njih
Vjezba 10.1.: Promocija projekata ucenja zalaganjem u zajednici
Trajanje 45 minuta
Opis (proces s Voditelj zapocinje tako sto pozove sudionike na individualnu vjeZzbu u kojoj ¢e
koracima za voditelja, |nastaviti razmisljati o svom osobnom projektu —onom na kojem su radili od pocetka
ukljuéujuci pitanja za |edukacije.
raspravu)
Svaki sudionik dobiva praznu tablicu koja sadri niz pitanja (5to? Kome? Kako? Tko?).
Voditelj zapocinje uvodenjem i objasnjavanjem svakog pitanja:
,5to?“ — predstavlja kljuéne trenutke iz projekta u¢enja zalaganjem u zajednici;
»,Kome?“ — predstavlja odredene ljude ili grupe/vrste dionika do kojih poruke o projektu
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ucenja zalaganjem u zajednici trebaju dodi;

»Kako?“ — predstavlja oblik poruke (licem u lice, napisano/video/itd.), pa ¢ak i kanal kojim
¢e poruka biti prenesena;

»Tko?“ — predstavlja koja ¢e osoba iz tima projekta ucenja zalaganjem u zajednici biti
odgovorna za prijenos poruke (5 minuta).

Sudionici ¢e se morati osvrnuti na svoje osobne projekte i ispuniti tablicu relevantnim
informacijama o svom projektu. Sudionici ée odgovarati na pitanja iz tablice i imat ée 10
minuta da zavrSe svoj zadatak.

Nakon Sto sudionici zavrSe svoj zadatak, voditelj im predlaze da podijele svoje ideje s
ostalim sudionicima, kako bi se medusobno inspirirali.

Sudionici ¢e formirati grupe od 4 osobe i usporedivati i raspravljati o klju¢nim trenucima
koje su identificirali u svom projektu (,,5to?“) i kako ih planiraju komunicirati i promovirati
(,Kome?“ i ,Kako?“). Sudionici ¢e imati 20 minuta za raspravu u malim grupama, nakon
Cega slijedi povratak u veliku grupu.

Voditelj zapocinje s pitanjem za sudionike: , Koji su klju¢ni trenuci koje ste identificirali u
svojim projektima ucenja zalaganjem u zajednici?“ Voditelj odgovore zapisuje na flip chart
papir kronoloskim redoslijedom, pokusavajuci identificirati one stvari koje je potrebno
komunicirati u svakom projektu. Ako u malim grupama nisu identificirane neke tocke koje
su vazne, voditelj postavlja pitanje prihvaca li grupa neke dodatke.
Rasprava:

- Sto ste uginili?

- Kako je proslo?

- Zasto je promocija vazna?

- Sto ste naucili od ostalih dok ste dijelili informacije?

- Sto je bilo te$ko? Koje informacije vam jo§ nedostaju?

Nakon diskusije voditelj razjasnjava sve dileme i istice vaznost klju¢nih trenutaka u ovoj
specifi¢noj vrsti projekata (npr. zavrsetak i proslava).

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, materijal s otisnutim tablicama za svakog sudionika

Online VjeZba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.
Vjeiba 10.2.: Sto je zavrietak?
Trajanje 15 minuta
Opis (proces s Voditelj zapocinje ovaj dio pitajuci sudionike “Kako ste danas?”. Voditelj s poStovanjem
koracima za slusa odgovore ostalih i nakon toga izlazi iz prostorije i ceka da ga sudionici pozovu natrag

voditelja, ukljucujudi
pitanja za raspravu)

unutra. (Ako nitko od sudionika ne izade van kako bi voditelja ponovno uveo unutra,
nakon 5 minuta voditelj sam ponovno ulazi u prostoriju).

Kad se vrati u prostoriju, voditelj pocinje analizirati situaciju pitajuéi sudionike: ,Sto
mislite da se upravo dogodilo?“; i ,Kako ste se osjecali u ovoj situaciji?“. Nakon Sto su
sudionici podijelili neka razmisljanja, voditelj ukazuje na to da ima neke nove informacije
za grupu - "Vidite, za mene je ovo bio kraj edukacije. Sto mislite o ovoj informaciji?”.
Voditelj pocinje prikupljati misljenja sudionika.

Nakon toga voditelj postavlja novi niz pitanja za sudionike:
e Na koji nacin sam vam trebao dati ovu informaciju kako biste jasno shvatili da je
ovo kraj edukacije?
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e Kako biste se trebali nositi sa zavrsetkom u ovakvoj situaciji?

e Gdje u procesu ucenja zalaganjem u zajednici moZemo naici na ovu situaciju?

e Mozete li pronadi neke posebnosti zavrSetka projekta ucenja zalaganjem u
zajednici? Sto mislite kako se projekt ucenja zalaganjem u zajednici razlikuje od
bilo koje druge edukacije ili aktivnosti?

Uz vodenje rasprave sa sudionicima, voditelj ispisuje na flip chart papir klju¢ne ideje u vezi
zavrSetka projekta, koje sudionici predlazu. U slucéaju vise voditelja, uloge se mogu
podijeliti.

Na kraju rasprave voditelj zatvara ovaj dio edukacije naglasavajuci da kako bi proces bio
potpuno zavrsen, moraju postojati odredeni elementi koji se prate, te navodi primjere s
popisa koji je napisan tijekom oluje ideja.

Voditelj moZe istaknuti odredene elemente za koje smatra da su najrelevantniji za
raspravu kako bi sudionici u potpunosti razumjeli koje od spomenutih elemenata koristiti
kod zavrSetka projekta ucenja zalaganjem u zajednici.

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri

Online

Vjezba se moze provesti na sli¢an nacin u online okruzeniju.

Vjezba 10.3: Vrijeme proslave

Trajanje

30 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Voditelj nastavlja tako Sto u raspravu uvodi proslavu i objasnjava zasto ona igra vaznu
ulogu u projektu uéenja zalaganjem u zajednici.

(Voditelj moze ¢ak zapoceti raspravu izgovarajuci neSto poput sljedecéeg: ,Sada kada
znamo kako pravilno zavrsiti projekt ucenja zalaganjem u zajednici, moramo proslaviti!“)

Voditelj dijeli sudionike u grupe od 3-4 osobe, te ih moli da rade zajedno kako bi pronasli
nacine na koje mogu proslaviti zavrSetak projekta ucenja zalaganjem u zajednici.
Sudionici dobivaju konkretne primjere ve¢ provedenih projekata ucenja zalaganjem u
zajednici. Moraju identificirati ideje za proslavu i metode koje se mogu koristiti u
konkretnim projektima, uzimajuci u obzir vrste dionika i rezultate projekata. Sudionici
imaju 15 minuta za rad u grupama i pripremu prezentacije o metodama proslave, kao i
kratkog osvrta o tome kako razli¢iti projekti u¢enja zalaganjem u zajednici imaju drugacije
oblike proslave od ostalih.

Svaka grupa imat ¢e 5 minuta da predstavi svoj rad pred ostalim sudionicima.

Na kraju prezentacija, voditelj daje kratak osvrt o vaznosti odvajanja vremena za proslavu
zavrSetka projekata ucenja zalaganjem u zajednici.

Potrebni materijali

Flip chart papir, markeri, primjeri projekata u¢enja zalaganjem u zajednici.

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.

Tema

Ishodi ucenja: Metode: Predvideno
vrijeme
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Vrednovanje
edukacije

Vjezba 11.1.: 25 minuta
Povratak na

ocekivanja

e vrednovati edukaciju i koristi za vlastitu
primjenu strategije ucenja zalaganjem u
zajednici u radu s mladima

Vjezba 11.2.:
Cinquain

Vjezba 11.3:

Pizza dijagram
vrednovanja +
evaluacijski upitnik

Vjezba 11.1: Povratak na ocekivanja

Trajanje

5 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Sudionici se vradaju na ocekivanja vezana uz edukaciju, utvrdena na pocetku edukacije.
Voditelj vodi refleksiju o ispunjenosti o¢ekivanja sudionika.

Potrebni materijali

/

Online

Vjeiba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

Vjezba 11.2: Cinquain

Trajanje

10 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuujudi pitanja za
raspravu)

Cinquain je refleksivna metoda koja sazima informacije o temi, odrazava vazne misli,
osjecaje i uvjerenja u obliku kratkih izraza. Moguce ju je koristiti u grupama ili
pojedinacno.

Voditelj sudionicima daje ove upute:
1. redak: nazivteme —jedna rije¢ — imenica
redak: opis teme — dvije rijeci — pridjevi
redak: pri¢a povezana s temom — tri rijeci — glagoli
redak: reenica — Cetiri rije¢i — predstavlja emocionalni odnos, stav prema temi
redak: sinonim za temu iz prvog retka — jedna rije¢ — asocijacija — rekapitulacija
sustine teme.
Predstavljanje rezultata u grupi.

AW

Potrebni materijali

Olovke/Markeri, papir

Online

VjeZba se moze provesti na slican nacin u online okruzeniju.

Vjezba 11.3: Pizza dijagram vrednovanja + evaluacijski upitnik

Trajanje

10 minuta

Opis (proces s
koracima za voditelja,
ukljuéujudi pitanja za
raspravu)

Na flip chartu je nacrtan krug, podijeljen na kriske (pizze) koje pokrivaju glavne teme
edukacije: smjestaj, komunikacija s organizacijama, sadrzaj, voditelj itd. Svaki sudionik
dolazi i stavlja tocku na svaku krisku prema svom stupnju zadovoljstva pojedinim
aspektom edukacije.

Pisani evaluacijski upitnik: od sudionika se traZi povratna informacija ispunjavanjem vec
pripremljenih pisanih upitnika.
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Potrebni materijali

Pripremljen flip chart s pizza dijagramom
Pripremljeni pisani upitnici

Online

Vjezba se moze provesti na slican nacin u online okruzenju.
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