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UVIJETI | ODREDBE — KATEGORIA
ORGANIZACUE | NEFORMALNE GRUPE

Dragi prijavitelji,
Dobrodosli na 6. izdanje Regionalne nagrade za uc¢enje zalaganjem u zajednici (RSLA 2025).

Prije nego Sto ispunite prijavni obrazac, molimo vas da pazljivo prolitate Uvjete i odredbe za kategoriju Organizacije i
neformalne grupe.

Ako imate bilo kakvih pitanja, slobodno nas kontaktirajte na: smart@smart.hr

Veselimo se vasoj prijavi i dijeljenju vaseg rada.

Sretno!

A. STO JE REGIONALNA NAGRADA ZA UCENJE ZALAGANJEM U ZAJEDNICI (RSLA)?

Regionalna nagrada za ucenje zalaganjem u zajednici je regionalno natjecanje koje se odrzava u 9 zemalja Srednje i
Jugoistoéne Europe: Albaniji, Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Ce$koj, Kosovu, Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji,
Rumunjskoj i Slovackoj.

Regionalnu nagradu za ucenje zalaganjem u zajednici organizira MreZa za ucenje zalaganjem u zajednici Srednje i
Jugoistocne Europe, koja okuplja organizacije civilnog drustva iz regije, aktivne u podrucju mladih, obrazovanja,
volontiranja, razvoja zajednice i uenja zalaganjem u zajednici.

Ove godine, organizacije civilnog drustva koje provode Regionalnu nagradu za ucenje zalaganjem u zajednici na
nacionalnim i regionalnoj razini su:

Albanija — Mary Ward Loreto

Bosna i Hercegovina — MIOS - Medunarodno udruZenje “Interaktivne otvorene $kole”

Hrvatska — SMART

Cegka — Narodni asociace dobrovolnictvi

Kosovo — TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

Sjeverna Makedonija — The Association “Center for Research, Education and Development — RED Center
Crna Gora — Forum MNE - Forum mladi i neformalna edukacija

Rumunjska — SELEGRO

Rumunjska — New Horizons Foundation

LN AWNE

Regional Service-Learning Award


mailto:smart@smart.hr

)

.7 o
CEE SL Network SERVICE—LEARNING
Funded by AWARD

the European Union
10. Slovacka — Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Cilj Regionalne nagrade za uclenje zalaganjem u zajednici je promovirati, poticati i prepoznati pedagogiju ucenja
zalaganjem u zajednici kao pristup kvalitethom poucavanju i u€enju na svim razinama formalnog i neformalnog
obrazovanja.

Ciljevi RSLA za kategoriju Organizacije i neformalne grupe.

e Prikupljanje i sistematizacija praksi u¢enja zalaganjem u zajednici koje omogucuju mladima/uéenicima/studentima
od predskolske do srednjoskolske dobi prosiriti svoje horizonte ucenja i angaZirati se u transformaciji svojih
zajednica zajedno s drugim akterima u drustvu.

® Prepoznavanje organizacija/neformalnih grupa koje na najbolji nac¢in povezuju ciljeve ucenja iz neformalnih
kurikuluma ili bilo kojeg plana ucenja s aktivnostima u zajednici usmjerenima na poboljSanje kvalitete Zivota u
njihovim zajednicama.

e Stvaranje vece vidljivosti za organizacije/neformalne grupe koji se zalazu za provedbu prakse ucenja zalaganjem u
zajednici s ciliem unapredenja kvalitete obrazovanja i inkluzije, Sto moZe dovesti do drustvene transformacije, kao
i za ucenike Ciji je obrazovni put usmjeren prema aktivnom gradanstvu.

® Promicanje i Sirenje kulture temeljene na sudjelovanju, aktivnostima u zajednici i gradanskom angaZmanu.

® PruZanje povratnih informacija o prijavljenim i ocijenjenim praksama, ukljucujuci tehni¢ku podrsku, bibliografske

preporuke i obrazovne materijale za usavrSavanje.

B. KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI ZA REGIONALNU NAGRADU ZA UCENJE ZALAGANJEM U ZAJEDNICI

1. Sve organizacije/neformalne grupe koje rade s mladima, a koje su integrirale metodologiju uéenja zalaganjem u
zajednici u svoj neformalni kurikulum ili obrazovne aktivnosti i provele praksu ucenja zalaganjem u zajednici
mogu se prijaviti za RSLA 2025.

2. Tijekom implementacije prakse ucenja zalaganjem u zajednici, organizacije/neformalne grupe su ukljuéile mlade
u sve faze ucenja zalaganjem u zajednici.

3. Organizacije/neformalne grupe koje se prijavljuju trebaju biti iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Ceske,
Kosova, Crne Gore, Sjeverne Makedonije, Rumunjske i Slovacke.

4. Prihvatljive prakse u¢enja zalaganjem u zajednici moraju biti zapocete najranije u rujnu 2023. i zavrSene do
kraja lipnja 2025. Projekt ne smije biti prijavljen za ovu nagradu u prethodnim godinama.
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5. Jedan prijavitelj moZe prijaviti samo jednu praksu/projekt.

6. Jedan prijavitelj moZe se prijaviti samo u jednoj opcoj kategoriji: a) kategorija Odgojno — obrazovna ustanova ili b)
kategorija Organizacija/ Neformalna grupa. Prijave ¢e biti prihvatljive samo ako su podnesene u ispravnoj
kategoriji: kategoriji Odgojno — obrazovna ustanova ili kategorijui Organizacija/ Neformalna grupa.

7. Dobni raspon mladih koji su provodili projekt ucenja zalaganjem u zajednici trebao bi biti od 10 do 14 godina, od
14do 18 godina ili mjeSovite dobne skupine, od 10 do 18 godina.

8. Da biste bili prihvatljivi za prijavu, trebate navesti imena odraslih podnositelja zahtjeva i ime jedne mlade osobe
koja je bila dio projekta u¢enja zalaganjem u zajednici.

C. STO SE SMATRA PRAKSOM UCENJA ZALAGANJEM U ZAJEDNICI?

Da bi se neka praksa smatrala u¢enjem zalaganjem u zajednici, potrebno je ispuniti sve sljedece korake:
1. Uloga protagonista

U metodologiji uéenja zalaganjem u zajednici, mladi koji su dio organizacije/neformalne grupe nisu promatrani
kao korisnici, ve¢ kao aktivni protagonisti aktivnosti koje imaju druge osobe kao korisnike. Sudjelovanje kao
pravo temeljna je praksa demokratskog drustva; ova praksa ukljucuje mlade u konkretne akcije usmjerene na
transformaciju ili poboljSanje ne€ega u drustvu.

U mnogim slucajevima, mladi sudjeluju u praksama koje planiraju odrasli, ustanova, njezino vodstvo i/ili voditelji
klubova ili grupa. Pedagoski pristup ucenja zalaganjem u zajednici ima za cilj da mladi zajedno prepoznaju
problem, dizajniraju rjeSenje, planiraju, provedu aktivnosti, reflektiraju i evaluiraju praksu kako bi se poticalo
njihovo vodstvo.

2. Dijagnoza i analiza zajednice

Dijagnozu razumijevamo kao zajednicki napor identificiranja stvarnih i hitnih potreba zajednice koje obrazovna
ustanova moze adresirati koristeci dostupne ljudske i materijalne resurse. Takoder, vazno je da ta aktivnost
pruza mladima priliku za ucenje.

Bitno je ukljuciti sve aktere procesa, osobito same korisnike aktivnosti u zajednici. Participativna dijagnoza, u
kojoj organizacija/neformalna grupa, zajednica i korisnici imaju priliku izraziti svoje misljenje, doprinosi
ucinkovitosti i odrZivosti prakse.

Problem mora biti jasno definiran, relevantan za zajednicu i organizaciju/neformalna grupu te rjesiv uz
sudjelovanje mladih, ¢lanova organizacije/neformalne grupe.
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3. Aktivnosti u zajednici

Prakse ucenja zalaganjem u zajednici uklju¢uju konkretne i predane akcije kao odgovor na stvarni problem u
zajednici, s ciljem njegovog ublazavanija, rjeSavanja ili doprinosa njegovom rjeSavanju zajedno s drugim akterima.
U ovom pristupu, aktivnost u zajednici nije shvaéena kao dobrocinstvo, ve¢ kao suradnja medu jednakima, s
prepoznavanjem potreba, nepravdi i prava koja treba stititi — uz kriti¢ku refleksiju. Stovise, aktivnosti projekata
ucenja zalaganje u zajednici usmjerene su na Sirenje informacija i dovodenje do drustvene transformacije.
Mladi ne rade za zajednicu, nego sa zajednicom, pri ¢emu i sami uce i imaju koristi od tog iskustva.

4. Ciljana skupina i korisnici

Pod "korisnicima" ili "ciljanom skupinom zajednice" smatramo one koji imaju izravnu korist od konkretne
aktivnosti u zajednici. Ovaj pristup predlaze promjenu perspektive — korisnici postaju "su-protagonisti" zajedno s
mladima.

Dizajn treba ukljucivati:

— broj izravnih i neizravnih korisnika, njihovu socio-ekonomsku pozadinu, dob, obrazovnu razinu, zaposlenost,

— tip populacije (urbana ili ruralna),

— osobe s invaliditetom ili zdravstvenim poteskoc¢ama,

— traZitelje azila, migrante, zatvorenike, pripadnike manjina itd.

Ove informacije pomaZzu u procjeni prikladnosti predloZenih aktivnosti. Preporuc¢ujemo da ukljudite sto detaljnije
informacije o korisnicima i nacinu njihova sudjelovanja u praksi.

5. UmreZavanje u zajednici

Prakse uc€enja zalaganjem u zajednici obogaduju se ukljucivanjem razlicitih aktera i stvaranjem sinergije s drugim
institucijama, organizacijama civilnog drustva, javnim tijelima i poslovnim subjektima. Ovi odnosi doprinose
odrZivosti prakse i pozitivnoj recipro¢nosti.

Umrezavanje ukljucuje zajednicki rad s ¢lanovima zajednice u prepoznavanju potreba, problema i zajednickog
djelovanja kroz medusektorski pristup.

6. Povezanost s neformalnim kurikulumom ili obrazovnim aktivnostima

Prakse ucenja zalaganjem u zajednici imaju pedagosku namjeru, poboljSavaju kvalitetu ucenja i nude aktivan
odgovor na stvarne i hitne potrebe zajednice. Za ovu je nagradu klju¢no da se kurikularni sadrzaji primjenjuju kroz
aktivnosti u zajednici, te da omogucuju mladima razvijanje kurikularnih vjestina i sadrzaja. Povezivanje prakse
ucenja zalaganjem u zajednici s neformalnim u¢enjem omogucuje mladima primjenu znanja i vjeStina u stvarnim
kontekstima i razvoj ucinkovite i aktivne gradanske odgovornosti za dobrobit zajednice. Namjerno povezivanje
obrazovnih iskustava ucenja zalaganjem u zajednici s kurikularnim sadrzajima odredenih podrucja takoder potice

Regional Service-Learning Award



N ¥
‘ ﬂ - Y7 J
0 () a®e
ﬂ\()/\ o‘\
CEE SL Network SERVICE—LEARNING
Funded by AWARD

the European Union

promisljenu refleksiju o aktivnostima mladih i procesu ucenja. Kombiniranje kurikularnih sadrzaja omoguduje
mladima postupno izgraditi sloZeniju viziju svijeta, ¢ime im se omogucuje bolje suocavanje sa svakodnevnim
problemima. Interdisciplinarnost medu kurikularnim podrucjima ili poljima omogucuje multidimenzionalan nacin
rada jer pristupa problemima iz razlicitih perspektiva.

7. Ciljevi

7.1. Ciljevi ucenja

Ciljevi ucenja trebaju biti specifi¢ni i mjerljivi. Trebaju se odnositi na kurikularne sadrzaje prisutne u praksi —
koncepte, metode, vjestine, postupke, vrijednosti i stavove.

7.2. Ciljevi aktivnosti u zajednici

Ciljevi aktivnosti u zajednici takoder su specifi¢ni i mjerljivi, ali se odnose na aktivnosti u zajednici. Podrazumijevaju
koristenje jednostavnog jezika za objasSnjenje ocekivanih postignuéa u vezi sa smanjenjem, poboljSanjem ili
rieSavanjem problema kojim se projekt bavi. Takoder se mogu smatrati ,ciljevima koje treba postici“.
Istovremeno, trebali bi biti dovoljno fleksibilni kako bi se mogli prilagoditi razli¢itim okolnostima koje se mogu
pojaviti tijekom provedbe projekta. Preporucujemo da ciljeve projekta jasno definirate tako da budu detaljni, ali i
jasni i precizni.

1. Evaluacija, rezultati i utjecaj

8.1 Kontinuirana Evaluacija

Evaluacija je proces usmjeren na razmatranje postignuca i ucinaka provedenih aktivnosti kako bi se mogli
vrednovati klju¢ni trenuci, ispraviti pogreske te po potrebi promijeniti ili prilagoditi pristup. Takoder ukljucuje

utvrdivanje jesu li svi planirani koraci i ocekivani ciljevi ostvareni.
Kroz trajno praéenje prakse moguce je pratiti djelomicne i konacne rezultate i postignuca te u skladu s tim ispraviti
smjer ili nastaviti dalje kroz proces ucenja, aktivnosti u zajednici i iskustva u cjelini.
PoZeljno je da u proces evaluacije budu ukljuéeni svi akteri prakse uéenja zalaganjem u zajednici te da se evaluacija
provodi participativno i demokratski.
Vaino je uzeti u obzir ne samo kvantitativne, ve¢ i kvalitativne aspekte prakse, biti spreman na nepredvidive
dogadaje i njihove posljedice, te vrednovati cijeli proces, a ne samo rezultate.
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8.2 Refleksija

Refleksija u sklopu prakse poti¢e dubinsko usvajanje znanja, introspektivnost, razvoj samosvijesti i medusobne
odnose unutar skupine.

Aktivnosti refleksije omogucuju mladima da postanu svjesni vlastitog ucenja te da razvijaju kriticko misljenje i
gradanski angazman. Ovakvi prijedlozi mladima pruzaju priliku da ostvare svoja prava i preuzmu odgovornost
kroz ukljucivanje u pitanja koja ih se ticu i utjecu na njihov zivot. Uéenje zalaganjem u zajednici ukljucuje
aktivnosti usmjerene na razvoj refleksivnih procesa o opéem dobru, javnim temama, sve u kontekstu koji
omogucava izgradnju vlastitog identiteta. Osim toga, refleksija je klju¢na za dobivanje povratnih informacija od
korisnika i za aktivnu ulogu svih sudionika u procesu.

8.3 Rezultati i ucinci

Rezultati ili ucinci bilo kojeg projekta ucenja zalaganjem u zajednici trebali bi biti mjerljivi kako bi pokazali
promjenu u usporedbi s poCetnim stanjem ucenja i problema kojim se projekt bavio, postizanje ocekivanih ciljeva,
utjecaj na akademski uspjeh i kvalitetu Zivota zajednice koja prima podrsku. Te se transformacije mogu zabiljeziti
i kroz svjedocanstva koja potvrduju takve ucinke. Preporucuje se da se procjena ucinka provodi na temelju
definiranih ciljeva ucenja i aktivnosti u zajednici te pomocu konkretnih kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja, a
ne samo op¢im pregledom.

Stalno pracdenje projekta omoguduje provjeru djelomic¢nih/zavrsnih rezultata i postignuca, ispravljanje smjera ili
nastavak rada u istom pravcu. Ovaj proces pracenja obuhvacda ucenje, aktivnosti u zajednici i cjelokupno iskustvo.
Na taj nacin moZemo dati uvid u razinu u kojoj su provedene aktivnosti pridonijele transformaciji stvarnosti.

9. PromidZba i sistematizacija

Sistematizacija podrazumijeva prikupljanje anegdota, dojmova i podataka, identificiranje karakteristika
provedenih aktivnosti, snaga i slabosti prakse. To je i nacin izgradnje zajedni¢kog znanja jer vodi do stvaranja
zavrsnog proizvoda koji saZima cijelo iskustvo. Sustavno biljezenje omogucuje oCuvanje ,povijesti” prakse i
njezinu promidZbu unutar zajednice, prema drugim institucijama i dr. Razina paznje i u€inkovitosti pri
sistematizaciji i komunikaciji (sadrzajno i jezi¢no: pravopis, gramatika, znacenje) izravno utjece na konacnu
kvalitetu predstavljanja prakse. Ponekad, ako praksa nije jasno i temeljito opisana, evaluatori je ne mogu
prepoznati kao kvalitetnu.

10. Proslava
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U pedagogiji u¢enja zalaganjem u zajednici, proslava je vrijeme za ponovno prozivljavanje i dijeljenje iskustava.
Priznanje i proslava jacaju samopouzdanje pojedinaca i skupina te povecavaju prepoznatljivost postignuéa u
cjelini. Proslava daje zasluzeno priznanje zajednice protagonistima prakse ucenja zalaganjem u zajednici.
Pomaze u razbijanju stereotipa i predrasuda te stavlja u srediSte paznje predanost i djelovanje mladih.
Proslave su obi¢no otvorene za Siru zajednicu i mjesto su na kojem se dodjeljuju certifikati, diplome, medalje ili
druga formalna priznanja.

D. KATEGORIJA NAGRADA

U 6. izdanju RSLA bit ¢e dodijeljene nagrade za prva tri mjesta kako slijedi:

1. Prvanagrada—400 EUR
2. Druga nagrada — 250 EUR
3. Treca nagrada— 100 EUR

Sva ova sredstva mogu se iskljucivo koristiti za daljnji razvoj u¢enja zalaganjem u zajednici.

Osim navedenih sredstava, svi polufinalisti ovog izdanja dobit ¢e potvrdu o sudjelovanju i priznanja za sudjelovanje u
RSLA. Sve potvrde bit ¢e potpisane od strane partnera MreZe za u€enje zalaganjem u zajednici Srednje i Jugoisto¢ne
Europe.

E. KRITERUI EVALUACIE

Kriteriji evaluacije na nacionalnoj i regionalnoj razini za organizacije/neformalne grupe:

Povezanost s neformalnim kurikulumom.
Komponenta aktivnosti u zajednici.

Refleksija i prikazivanje ucenja i/ili evaluacije uspjeha.
Evaluacija rezultata i proslava.

Glas i aktivno sudjelovanje mladih u praksi (ukljucujuéi sudjelovanje u dijagnozi, planiranju, provedbi prakse,
evaluaciji, praéenju i proslavi itd.).

Ukljucenost i sudjelovanje zajednice.

o Koherentnost opisa prakse i plana provedbe.

Prisustvo relevantnih dokaza o praksi poput fotografija, videozapisa i sl.
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Na nacionalnoj razini, projekt/praksa uéenja zalaganjem u zajednici procjenjivat ¢e se prema sljedecim kriterijima kvalitete:

Relevantne 10 bodova | Projekt uklju¢uje jasno opisanu analizu potreba, s precizno navedenim
aktivnosti u sudionicima, alatima i metodama koje su koristene. Korisnici aktivnosti u
zajednici zajednici su jasno definirani, opravdanost prepoznate potrebe je obrazlozena, a

uloga korisnika u projektu jasno objasnjena.

Uskladenost 10 bodova | Projekt jasno prikazuje povezanost aktivnosti u zajednici i komponente ucenja, s
ucenja i jasno definiranim ciljevima.

aktivnosti u

zajednici

Vodstvo 10 bodova | Uloga mladih i razina njihove aktivne uklju¢enosti u sve faze projekta jasno su
ucenika/studena opisane.

ta / glas mladih

Partneri / | 5 bodova Ukljuéenost drugih osoba iz organiazcije/grupe, zajednica, drugih organizacija,
ukljuc¢enost i institucija i partnera je jasna, a njihovo sudjelovanje je opisano. skole,
sudjelovanje zajednice.

zajednice

Ciljevi ucenja 5 bodova Kompetencije koje projekt ima za cilj razviti jasno su definirane, kao i ciljevi ucenja

koji su povezani s neformalnim kurikulumom i s prepoznatim problemom.

Ciljevi aktivnosti

u zajednici 5 bodova Ciljevi aktivnosti u zajednici jasno su definirani, primjereni dobi, relevantni za
prepoznati problem i povezani s ciljevima ucenja.

Refleksija i | 10 bodova | Proces refleksije i evaluacije je opisan, uklju€ujuci alate koji su koristeni, sudionike

vrednovanje koji su bili ukljuceni te glavne zabiljeZzene promjene.

Dijeljenje i|5bodova Opisani su komunikacijski alati koristeni tijekom projekta te metode diseminacije

promidzba (Sirenja) rezultata. Osigurani su dodatni resursi za podrsku projektu, a rezultati

prakse projekta su kvantificirani i jasno identificirani.
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Proslava i | 10 bodova | Projekt uklju€uje smislenu proslavu i priznanje za provedene aktivnosti, koristi
evaluacija prikladne evaluacijske alate i pokazuje pozitivan utjecaj i na zajednicu i na
rezultata organizaciju/neformalnu grupu.

Opdi dojam /
koherentnost / 10 bodova | Projekt visoke kvalitete je dobro integrirani u proces ucenja i u potrebe zajednice,

dodatni
angazman

s aktivnim sudjelovanjem uclenika/studenata, snaznim partnerstvima, jasnim
rezultatima i planovima za odrZivost. Treba ukljuciti i odgovarajuc¢e dokaze koji

podrzavaju navedeno.

F. TEHNICKE INFORMACIJE O NACINU PRIJAVE

1. Prije nego Sto zapocnete s ispunjavanjem online prijave, preporucujemo da prethodno pregledate cijelu verziju

prijavnog obrasca u PDF formatu, koji uklju€uje sva pitanja i izjave koje trebate dostaviti. Primjer prijavnog obrasca

u PDF formatu mozete pronaci ovdje: https://shorturl.at/9PFmn — svrha ovog dokumenta je da vam pruzi jasan

pregled onoga Sto trebate pripremiti prije nego Sto krenete s ispunjavanjem online obrasca.

2. Obratite paZnju da se na kraju prijavnog obrasca nalazi pitanje u kojem ¢ete biti zamoljeni da umetnete poveznicu

na vasu Google Drive mapu (ili slicnu elektronicku mapu) s dokazima koji prikazuju faze, aktivnosti i rezultate

prakse ucenja zalaganjem u zajednici, organizirane u Cetiri potkategorije:

Dokazi o akademskim i obrazovnim aktivnostima (npr. ciljevi ucenja, prilagodeni planovi, konkretne
obrazovne aktivnosti, refleksija / vrednovanje i sl.)

Dokazi o aktivnostima u zajednici i sudjelovanju mladih (npr. ciljevi aktivnosti u zajednici i relevantne akcije
za dobrobit zajednice, fotografije, videozapisi, izjave korisnika)

Dokazi o partnerstvima (npr. ugovori/sporazumi, zajednicke aktivnosti, fotografije, zapisnici sastanaka, e-mail
poruke itd.)

Ostali dokazi (neobavezno): (npr. komunikacijski materijali, medijski ¢lanci, izvjestaji, grafikoni, alati koristeni
za dijagnozu/refleksiju/evaluaciju, izjave uéenika/studenata ili korisnika, program aktivnosti, audio-video
snimke, brosure i sl.)

U slucaju tehnickih poteskoca, molimo kontaktirajte nas na: smart@smart.hr .

Provjerite jeste li pripremili sve dokaze prije ispunjavanja cijelog prijavnog obrasca u online formatu.

Nakon $to POSALIETE prijavu, vie nece biti moguce uredivati ili dodavati sadrzaj.

Regional Service-Learning Award
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G. VAZNI DATUMI

U tablici u nastavku nalaze se neki vazni datumi:

SERVICE—-LEARNING
AWARD

Central & Eastern Eurcpe

Activity

Timeline

1. Otvoreni poziv za 6. izdanje RSLA u zemljama koje su prihvatljive
za prijavu.

12. svibnja 2025.

13. Evaluacija i odabir praksi uéenja zalaganjem u zajednici na
nacionalnoj razini — odabir pobjednika na nacionalnoj razini (ako
je primjenjivo) i odabir polufinalista praksi ucenja zalaganjem za
regionalnu evaluaciju.

7. srpnja — 18. kolovoza 2025.

14. Evaluacija i odabir praksi u¢enja zalaganjem u zajednici na
regionalnoj razini — odabir pobjednika za 6. izdanje RSLA.

19. kolovoza — 20. rujna 2025.

15. Ceremonija dodjele RSLA nagrada (u Tuzli, Bosna i Hercegovina).

4. studenoga 2025.

Regional Service-Learning Award
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