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“Sveto trojstvo”
sveučilišne misije

(Cheskoway, B. 2001)
� ISTRAŽIVANJE

� OBRAZOVANJE

� DJELOVANJE ZA ZAJEDNICU

Bez volonterstva nema 
razvoja civilnog društva

razviti društvenu odgovornost
studenata 

Omogućiti lakše 
zapošljavanje  

Razviti sustav vrijednosti 
kroz sustav obrazovanja

Podržavati inicijative

Osnažiti pojedince 

Odgovoriti na izazove 
u društvu



ZaZaššto?to?
� Studenti ne prepoznaju važnost razvijanja društvene odgovornosti 

tijekom studiranja, nisu dovoljno osviješteni o potrebama i 
mogućnostima za volontiranjem  te o važnosti volontiranja za 
osobni razvoj i društva u cjelini

� Američka sveučilišta potiču volontiranje - više od 50% studenata 
uključeno u neku volontersku aktivnost (a to i poslovni sektor 
vrednuje kao značajnu prednost prilikom zapošljavanja) – 
studentima, izmeñu ostalog, bitna referenca u CV-ju

� Od 147 ispitanika (poduzeća) 88,8% misli da volontiranje može 
pomoći u pronalaženju i dobivanju posla, a 80% se slaže da se 
volonterima može povjeriti ozbiljniji posao

Izvor: www.mojposao.net, 2006.



Volonterstvo (ili dobrovoljni rad) je jedan od 
kamena temeljaca civilnoga društva,

jer oživljava najplemenitija stremljenja 
čovječanstva: zauzimanje za mir, slobodu,

mogućnost izbora, sigurnost i pravičnost za sve 
ljude.

OpOpćća deklaracija o volonterstvua deklaracija o volonterstvu
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�Neprofitna, neplaćena i nekarijeristička aktivnost 
kojom pojedinci doprinose dobrobiti svojih bližnjih, 
zajednice ili cijelog društva

� ... Omogućava ljudima da rade za zajednicu 
istovremeno razvijajući svoje vještine i učeći nove,

primjenjive na tržištu
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ISTRAISTRAŽŽIVANJE IVANJE OO VOLONTERSKOM RADU NA VOLONTERSKOM RADU NA 
PODRUPODRUČČJU GRADA OSIJEKAJU GRADA OSIJEKA, 2007.g., 2007.g.

� Mišljenje grañana na području Osječko-baranjske županije

� Broj anketiranih: 305 žena i 195 muškaraca

� Dobna struktura: 111 (do 20 god.), 199 (21-35), 128 (36-50), 62 (od 
50god.)

� Niska razina volonterske aktivnosti grañana - samo 8,8% 
sudjeluje u volonterskim aktivnostima

� 67,6% nikada nije imalo priliku volontirati
� 64,3% smatra da okolina samo djelomično cijeni volonterski 

rad
� Mladi ljudi od 18-35 u najvećoj mjeri spremni volontirati
� Najveći broj volontera sa zadovoljenim primarnim 

egzistencijalnim potrebama

Izvor: Volonterski centar Osijek



KORISTI VOLONTIRANJAKORISTI VOLONTIRANJA

Osobna razina...Osobna razina...

� Socijalna osviještenost

� Bolje razumijevanje drugih 
ljudi i njihovih potreba

� Stjecanje samopouzdanja

� Osjećaj da možeš nešto 
promijeniti i nekome pomoći

� Otkrivanje vlastitih interesa i 
talenata

� Razvijanje samostalnosti

Profesionalna razina...Profesionalna razina...

� “Slobodno vrijeme” kao 
poučno radno iskustvo ili 
priprema za tržište rada

� Razvijanje raznih vještina
� Komunikacijske vještine

� Prezentacijske vještine,

� Organizacijske

� Administrativne

� Timski rad
� Otkrivanje vlastitih poslovnih 

interesa i zanimljivih 
poslovnih mogućnosti

� Širenje poslovnih poznanstava
Izvor: Volonterski centar 
Rijeka



CiljeviCiljevi
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� razvijati svijest o važnosti volonterstva meñu 
studentima

� proširiti i intenzivirati razvijanje kulture volontiranja 
koju su započeli Volonterski centar u Osijeku i druge 
udruge

� doprinijeti općem razumijevanju društvenog i 
gospodarskog učinka volonterskog rada



Ciljevi Ciljevi 
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� Prepoznati Ekonomski fakultet u Osijeku kao javnu 
instituciju koja inicira društveno koristan rad i razvoj 
civilnog društva kroz poticanje studenata na 
volontiranje i razvoj društvene odgovornosti meñu 
mladima

� Promijeniti percepciju studenata o društvenoj 
odgovornosti, koju će nositi i njegovati tijekom cijele 
poslovne karijere

� Omogućiti studentima da steknu iskustvo u rješavanju 
problema u stvarnom svijetu, nauče prepoznavati 
prilike za volonterski rad i budu proaktivni



Aktivnosti Volonterskog Aktivnosti Volonterskog 

Programa studija PoduzetniPrograma studija Poduzetnišštvotvo

1. Volontiranje u sklopu kolegija Poduzetničke vještine I
(preddiplomski studij Poduzetništvo)

2. Pomaganje u realizaciji projekta SANJAM 2009SANJAM 2009 Udruge za rad s 
mladima Breza

3. Istraživačke aktivnosti - anketiranje poduzetnika, studenata i 
javnih institucija na području Osijeka s ciljem istraživanja 
percepcije volonterstva i volonterskog rada, otvorenost prema 
volonterskom radu i potreba za volonterskim radom

4. BB/BS – u suradnji s udrugama koje rade s djecom (KLASJE, 
NOVI DAN, SOS SELO LADIMIREVCI…)

5. ZELENI OSIJEK - rješavanje okolišne problematike



Aktivnosti Volonterskog Aktivnosti Volonterskog 

Programa studija PoduzetniPrograma studija Poduzetnišštvotvo

6. Izviñački klub JAVOR

7. Okrugli stol – prezentacija rezultata istraživanja – mediji, 
lokalna uprava, vlada, neprofitne organizacije, poslovna 
zajednica, akademska zajednica

8. Kontinuirana edukacija volontera…

9. Organizacija meñunarodnog dana volonterstva – 05.12.2009.

10. Različite aktivnosti inicirane od strane studenata…

Za koje aktivnosti ste zainteresirani?!
Javite nam do

15.05.2009.15.05.2009.
na ena e--mailmail

volonteri.VPSP@gmail.comvolonteri.VPSP@gmail.com



1. AKTIVNOST:1. AKTIVNOST:

SANJAM 2009.SANJAM 2009.
� Projekt – ZEMLJA BEZ GRANICA
� Tvrña, Osijek od 31.08  - 05.09.2009.
� Gradnja “SNOVOGRADASNOVOGRADA” na ekološki način
� Snovograd se gradi šest dana, a može sadržavati dijelove stvarnoga 

života osmišljene na maštovit način zanimljiv publici i 
posjetiteljima koji posljednji dan manifestacije posjećuju cijelo 
dogañanje:
� prodavaonica snova
� restoran “mljac mljac”
� Učilionica
� kino veselih misli
� reciklirana vozila prometala
� neobične kuće: zeleni san gdje je sve od biljaka, ili slatka 

kućica koja se može jesti... 
� posebna glazba, plesovi i drugo...



SANJAM 2009.SANJAM 2009.

� Zbog velikog interesa najmlañih planirano je oživjeti Park kralja 
Tomislava na način da će osječki vrtići zajedno sa svojim 
odgojiteljicama osmisliti ANðEOSKI SVIJETANðEOSKI SVIJET

� Plesna igraonica „Početnica“ Dječjeg kazališta B. Mihaljevića
stvorit će Vilinsku logicu - čudesni svijet majušnih vila

� vrtići Dugine boje oživjet će Zubićvilinski grad. 

� Svaku večer od 18-20 sati roditelji će moći dovesti svoju djecu 
da budu dio ovog svijeta (bilo da nose krila, jedu anñeoske 
kolačiće, ljuljaju se na anñeoskim ljuljama ili nešto drugo....)

� Novina je da ove godine djeca žele osnovati PRVI DJEPRVI DJEČČJI JI 
PRESS CENTARPRESS CENTAR koji će izvještavati javnost o dogañanjima u 
„BEZGRANIČNOJ ZEMLJI“ tijekom trajanja manifestacije. 



SANJAM 2009.SANJAM 2009.

�2000 djece
�Preko 20 radionica i različitih aktivnosti
�Veliki broj turista

Aktivnosti volonteraAktivnosti volontera

�Pomaganje u radionicama
�Turistički “vodiči”
�Biti na raspolaganju



UmreUmrežženost enost VVPSPSPP--aa
�VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK
�SOS DJEČJE SELO Ladimirevci
�BREZA udruga za rad s mladim
�MOGU udruga za rad s osobama s posebnim 

potrebama
�ZELENI OSIJEK
� IZVIðAČKI KLUB JAVOR
�DOM ZA DJECU KLASJE

Planovi...Planovi...
�Sve udruge i pojedinci kojima je pomoć potrebna



ŠŠto kato kažžu nau našši studentii studenti……

… nesebičnost koju pruža meni nov oblik

volontiranja meni osobno otvara novi pogled

na zajednicu u kojoj djelujem. Pojedincu je

teško dobiti uvid u potrebe zajednice kao

cjeline, ali kroz volontiranje kao nesebično

davanje svog vremena i znanja, upravo je to

ono što ja kao pozitivno iskustvo mogu

istaknuti…

Robert

… smatram da je ideja dobra, volontiranje

nam može pomoći u budućnosti prilikom

traženja posla

Marina

… u potpunosti se slažem s tom idejom.

Studenti će na taj način biti upoznati sa samim

volontiranjem jer mnogi (kao i ja) to nisu nikada

prakticirali i treba ih samo malo gurnuti jer su

neodlučni i nemotivirani.

Nikolina

…odlična ideja jer će se na taj način

volontiranje približiti svim onim studentima koji

bi željeli volontirati, ali nisu znali kome se

obratiti i gdje volontirati.

Ivana



Prof. Prof. dr.scdr.sc. . SingerSinger SlavicaSlavica
Mr.sc.JuliaMr.sc.Julia PeriPerićć

Martina BekMartina Bek

031 224 444031 224 444
031 224 467031 224 467

julia@efos.hrjulia@efos.hr
volonteri.VPSP@gmail.comvolonteri.VPSP@gmail.com


